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บทน ำ 
 
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ก่อต้ังข้ึนภายใต้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543 และ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ในมาตรา 8 กำหนดให้สำนักงานฯ มีอำนาจ
หน้าท่ีหลัก ในการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด
พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยตลอดระยะเวลา 23 ปีท่ีผ่านมา สมศ. พัฒนา
และดำเนินการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษาเพื่อเสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาประจำปีต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี รัฐมนตรีซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุมกำกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษา 
และสำนักงบประมาณ เพ่ือประกอบการพิจารณาในการกำหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือการศึกษา รวมท้ังเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชนให้ทราบ  
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจภายใต้พันธกิจที่ได้รับมอบหมาย
อย ่ าง เต ็ มศ ั กยภาพ โดยดำเน ินการประเม ิ นและร ับรองค ุณภาพการศ ึ กษาตามนโยบายของ  
พลตำรวจเอก เพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อประเมินคุณภาพการศึกษา  
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานโดยยึดผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยเป็นการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ที่มีเจตนารมณ์เพื ่อพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ยึดหลักผลประโยชน์ที ่จะเกิดขึ ้น  
กับสถานศึกษาและผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองนโยบายการศึกษาของรัฐบาล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สมศ. ให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท่ีเกิดข้ึนในสังคม
ในยุคปัจจุบัน มุ่งลดภาระและอำนวยความสะดวกให้เกิดข้ึนในการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ด้วยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อเป็นการลดขั ้นตอน ลด
ร ะย ะ เ ว ล า  แ ล ะล ด ค ว า ม ซ ้ ำ ซ ้ อ น ใ น ก า ร ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก  ส ม ศ .  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการประเมินฯ พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาตรฐานและพึงพอใจ 
ในการรับการประเมินจาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. จึงยังมุ่งมั่นขับเคลื่อนการประเมินภายนอก
เพ่ือประโยชน์กับสถานศึกษาผู้รับการประเมินต่อไป ด้วยการ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยมีเป้าหมายร่วมกัน
คือ “เรียนดี มีควำมสุข” 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ดำเนินการตามแผนดำเนินงานและตัวช้ีวัด ก.พ.ร. เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ทุกตัวช้ีวัด และมีผลการดำเนินงานโดดเด่น
เป็นที ่น่าพึงพอใจ โดยมีโครงการที ่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 22 โครงการ สูงกว่าเป้าหมาย  
5 โครงการ และต่ำกว่าเป้าหมาย 11 โครงการ และเม่ือพิจารณาตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ไปจำนวน 282,903,663.17 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.96 จากแผนการใช้จ่ายงบประมาณท้ังหมด 398,657,645.90 บาท 
โดยพบว่ามีโครงการท่ีใช้งบประมาณต่ำกว่าเป้าหมาย 11 โครงการ ใช้งบประมาณเท่ากับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2 
โครงการ และมีงบประมาณท่ีประหยัดได้ 25 โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้ 78,339,700.94 บาท คิด
เป็นร้อยละ 19.65 โดยมีผลดำเนินงานตามแผนดังน้ี 
 การประเม ินค ุณภาพภายนอกสถานศึกษาป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 ,176 แห ่ง  
จากค่าเป้าหมาย 4,237 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 122.16) 
 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินภายนอกให้กับสถานศึกษา จำนวน 11,357 แห่ง 
จากค่าเป้าหมาย 12,062 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 94.16) 
 การติดตามการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 1) การบริหาร
จัดการการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  2) การขับเคลื่อน
การ ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้กับสถานศึกษา  
ที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ ้นแล้ว รวมทั้งหมด 5 กิจกรรมย่อย ดำเนินการครบถ้วน 
ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
 การคัดเลือกผู ้เข้ารับการอบรมเพื ่อเป็นผู ้ประเมินภายนอก เพื ่อให้ได้ผู ้ประเมินฯ ที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่ สมศ. กำหนดจำนวนทั้งสิ้น 2,446 คน จากค่าเป้าหมาย 2,254 คน (คิดเป็นร้อยละ 108.52)  
ซึ่งมีจำนวนเพียงพอกับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากนี้ยังได้มีการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน e-learning ใน AQA  
เพื ่อการต่ออายุการรับรองเป็นผู ้ประเมินภายนอก จำนวน 3,328 คน จากค่าเป้าหมาย 2,254 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 147.65) เพ่ือให้ผู้ประเมินของ สมศ. มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือให้มีการติดตามผล
การปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอกผ่านระบบ Automated QA อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ▪ ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ 
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ท่ีรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. จำนวน 2,055 แห่ง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การศึกษาปฐมวัย) จำนวนทั้งสิ้น 2,342 แห่ง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 
2,991 แห่ง พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด 

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (วัตถุประสงค์พิเศษ) ประเภทโรงเรียนนานาชาติ กลุ ่ม Non Joint 
Accreditation ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47 แห่ง  
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ซึ ่งเป็นการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัย 31 แห่ง และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 16 แห่ง พบว่า
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐานระดับ “ดี”  
 ด้านการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. จำนวน 44 แห่ง พบว่า
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 97 ข้ึนไปในทุกมาตรฐานและทุกตัวช้ีวัด   
 ระดับอุดมศึกษา มีสถาบันที่ขอรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. จำนวน 13 แห่ง พบว่า
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 100 ขึ้นไปในทุกมาตรฐานและทุกตัวชี้วัด   
 เมื่อพิจารณาผลประเมินสถานศึกษาทุกต้นสังกัดไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์ (พม.) กรุงเทพมหานคร (ก.ท.ม.) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่รับการประเมินจาก สมศ. ส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพที่ สมศ. กำหนด 
 สำหรับการพิจารณารายภูมิภาคซึ่ง สมศ.แบ่งเป็น 6 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง  
ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่รับการประเมินส่วนใหญ่ก็เป็นไปเป็นไปตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพท่ี สมศ. กำหนด 
 หากพิจารณาผลการประเมินสถานศึกษาทุกขนาดในทุกระดับการศึกษาซึ่งรับการประเมินจาก สมศ. 
พบว่าส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ สมศ. โดยสถานศึกษาที่อยู่ระหว่างการพัฒนาจะ
เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง 
 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาตามท่ีตั้งของสถานศึกษาที่รับการประเมินจาก สมศ. ออกเป็นในเมืองและ
นอกเมืองพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่  สมศ. กำหนดเกือบทุก
ระดับยกเว้นด้านการอาชีวศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาตั้งอยู่นอกเมือง 
 ▪ ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงประเทศ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. มีความร่วมมือด้าน QA กับหน่วยงานและเครือข่ายในต่างประเทศ 
โดยในปีนี้ สมศ. มีการประเมินและรับรองระดับสากล iJAS Plus สำหรับอุดมศึกษา อันเป็นความร่วมมือกับ
พ ันธม ิตรของ ONESQA–JUAA-TWAEA ซ ึ ่ งผ ู ้ประเม ินลงพื ้นท ี ่ตรวจประเม ินมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 11-12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เป็นที่พึงพอใจทั้งผู้ประเมินและผู้รับประเมินเป็น
อย่างยิ่ง จากนั้น สมศ. ยังมีการประเมินและรับรองระดับสากล ASIIN Maturity Model สำหรับอาชีวศึกษา 
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง สมศ. กับ ASIIN มีการลงพ้ืนที่ประเมิน ณ วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย จังหวัดระยอง 
เมื่อวันที่ 10-11 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่ายเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังมีการจัดทำ
โครงการศึกษาความเป็นไปได้ของการเป็นองค์กรประเมินภายนอกขั้นพื้นฐานระดับนานาชาติ ร่วมกับประเทศ
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Cambodia/Lao/Myanmar) ซึ่งได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินภายนอกขั ้นพื ้นฐาน และได้ดำเนินการประชุม Focused Group ร่วมกับผู ้เชี ่ยวชาญด้าน
การศึกษานานาชาต ิจากทั้ง 4 ประเทศร่วมกันเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
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 ในด้านการพัฒนาศักยภาพขององค์กร สมศ. สร้างความร่วมมือ ONESQA กับ QAA, UK โดยผู้บริหาร สมศ.  
และตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล ซ่ึงจัดโดย The Quality Assurance 
Agency for Higher Education : QAA ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร เม่ือวันท่ี 20-28 มิถุนายน พ.ศ. 2567  
 ในปีงบท่ี พ.ศ. 2567 สมศ. พัฒนาตนเองและเป็นการประกันคุณภาพองค์กรในระดับนานาชาติอีกระดับหน่ึง 
โดยมีกิจกรรมภายใต้การเป็นสมาชิกเครือข่ายประกันคุณภาพระดับสากล เช่น INQAAHE, APQN,CIQG,AQAN, AYQON 
ซ่ึงเม่ือวันท่ี 17-19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะผู้ประเมินจาก INQAAHE ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญท่ีมีช่ือเสียง ได้แก่ Dr. 
Rolf Heusser, Professor at University of Zurich and international higher education expert, Prof. Dr. Angela 
Hou, former board member of INQAAHE, and Dr. Ronny Heintze, Deputy Director for International 
Development at AQAS, Germany, and Member of the Agency Review Committee at ENQA ได้ดำเนินการ
ประเมินระดับนานาชาติของ สมศ. อย่างครอบคลุมตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี (GGP) ของ INQAAHE เป็นท่ีเรียบร้อย 
โดยผลการประเมินเบ้ืองต้นเป็นท่ีน่าพึงพอใจอย่างย่ิง 
 นอกจากนั ้นแล้ว สมศ. ยังยกระดับคุณภาพโดยมีโครงการวารสารวิชาการนานาชาติอิเล็กทรอนิกส์ 
(International e-Journal) และมีเป้าหมายที ่จะให้  ONESQA Electronics International Journal เข้าสู ่ฐาน TCI 
ภายในปี พ.ศ. 2568 และเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ภายในปี พ.ศ. 2569 อีกด้วย  

▪ ด้ำนกำรให้ทุนวิจัย สมศ. ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนการวิจัย จำนวน 6 ทุน ซ่ึงเป็นการให้ทุนวิจัย
ทางการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมสัมมนาออนไลน์การวิจัยคุณภาพการศึกษา เมื ่อวันที ่  
6 กันยายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสันถวมิตร สมศ. ในหัวข้อเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใช้ ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในจังหวัดสุรินทร์ ”  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีคม พรมมาบุญ 

▪ ด้ำนควำมทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ สมศ. พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (AQA) ไม่ว่าจะเป็นการจัดหาระบบคลาวด์สำหรับระบบประเมินคุณภาพภายนอก (Cloud System) ระบบ 
Cloud Storage สำหรับจัดเก็บไฟล์วิดีโอการประเมินคุณภาพภายนอก ระบบ Microsoft 365 และ Power BI  
การจัดหาและให้บริการ Short Message-Service (SMS) สำหรับระบบ AQA การพัฒนาระบบ E-form สำหรับผู ้
ประเมินภายนอก รวมถึงการพัฒนาระบบย่อช่ือโดเมน (Short -Uniform Resource Locator) และการบำรุงรักษาระบบ
บริหารจัดการ e-SAR และระบบบริหารจัดการ Higher QA รวมถึงการต่ออายุ Service Android และ IOS สำหรับ 
Mobile Application ของสำนักงาน เพ่ือให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดอีกด้วย  

สำหรับการพัฒนาสมรรถนะและเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัลของท้ังบุคลากรละผู้ประเมินภายนอกของ สมศ. 
มีการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลของผู้ประเมินภายนอก (Digital Literacy) และการใช้งาน Canva สำหรับผู้ประเมิน
ภายนอก เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และสำหรับบุคลากรใน สมศ. (Digital Competency) มีการจัดสัมมนา
ฝึกอบรมในหัวข้อความฉลาดทางดิจิทัล (DQ Digital Intelligence) เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และ ISO/IEC 
20000 เม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และ ISO/IEC 38500 เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

นอกจากนี้ สมศ. ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนำมาใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยมีการการพัฒนาเพิ่มเติมระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
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(AQA) รวมถึงการจัดทำระบบการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ ตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 27001:2022 และโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 

▪ ด้ำนประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร สมศ. มีผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  คะแนนเท่ากับ 90.29 คะแนน อยู่ในเกณฑ์
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ “ผ่านดี” คะแนนและระดับสูงข้ึนกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
 ผลการสำรวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสำรวจโดย
หน่วยงานภายนอกพบว่ามีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40 โดยมีคะแนนสูงขึ ้น 5 ปีต่อเนื ่อง  
(พ.ศ. 2563-2566 ร้อยละ 84.80, 85.60, 86.60 และ 90.80 ตามลำดับ)  
 สำหรับการนำระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
(PMQA)  มีคะแนนอยู่ที่ 455.96 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน ซึ่งแม้ผลคะแนนย้อนหลังจะขึ้นลง
ตามผลการดำเนินการในแต่ละปี แต่ผลคะแนนในทุกปีผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายขั้นมาตรฐานตลอดมา 
รวมถึง สมศ. ยังมีผลการประเมินองค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักงาน ก.พ.ร.
97.65 คะแนน ผลการประเมินระดับองค์กรระดับ “ดีมาก”  
 ▪ แผนกำรด ำเนินงำนของ สมศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีแผนการจัดการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการอาชีวศึกษา รวม 15,000 แห่ง การสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาจำนวน 15,100 แห่ง การคัดเลือก พัฒนาและ
รับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 
540 คน การพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้านการอาชีวศึกษา โรงเรียนนานาชาติ และระดับอุดมศึกษา (reskill & upskill) จำนวน 2,480 คน การขับเคลื่อน
โครงการการดำเนินงานเครือข่ายส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 5 เครือข่าย การขับเคล่ือน
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 414 แห่ง และการขับเคลื่อนแนว
ปฏิบัติที่ดีและผลงานที่โดดเด่นของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเสริมแรงแก่สถานศึกษาอีก 10 แห่ง 
 นอกจากนั ้นแล้ว สมศ. ยังได้วางแผนที ่จะพัฒนาระบบการประเมินแบบรับรอง (Accreditation)  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะทดลองใช้พัฒนาระบบการประเมินแบบรับรองในลักษณะการร่วมมือกับองค์กร
ประเมินระดับโลกในทุกระดับการศึกษา โดย สมศ. จะเร่งพัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและ
ทันสมัยและสร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล ซึ่งจากการรับการประเมินและรับรองจาก International 
Network for Quality Assurance Agencies for Higher Education (INQAAHE) ซึ ่งเป็นเครือข่ายประกันคุณภาพ
ระดับโลกท่ีรวมสมาชิกองค์กรประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาจากทุกภูมิภาคท่ัวโลกมากกว่า 300 แห่งไปแล้วเมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในปี พ.ศ. 2568 สมศ. จะนำผลการประเมินฯ และข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของ สมศ. ให้มีมาตรฐานและความน่าเช่ือถือในระดับสากล และจะพัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิต
การทำงาน โดย สมศ. ให้ความสำคัญกับการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงาน 
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ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
 

ข้อมูลทั่วไป สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จัดต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2543  
วิสัยทัศน์ “องค์กรมีความเป็นเลิศด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ  
สร้างความเข้มแข็งให้ประเทศด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา” 
ภำรกิจ  
 1. ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับการศึกษา  
ให้มีมาตรฐานแบบสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 2. พัฒนาบุคลากรและผู้ประเมินภายนอกของ สมศ. ให้มีความเชี่ยวชาญ น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานในระดับนานาชาติได้ 
 3. ยกระดับองค์กรให้เป็นแหล่งวิชาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
 4. สนับสนุนผลักดันให้เกิดการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของประเทศ 
 5. ขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) 
พันธมิตร 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
3) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5) สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 6) สภาวิชาชีพ 7) หน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1) สถานศึกษาทุกสังกัด 2) ผู้เรียน 3) ผู้ปกครอง 4) ผู้ใช้บัณฑิต 
สมรรถนะหลักขององค์กร  
 1) การจัดประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในทุกสังกัด/ประเภท มาตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2544  
 2) เป็นคณะกรรมการบริหารเครือข่าย การประกันคุณภาพของอาเซียน (AQAN) ในการกำหนด
นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของภูมิภาค  
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบในประเทศ 1) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) 2) รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ (TQA) 3) รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบในต่ำงประเทศ  
 1) The Office for Standards in Education, Children's Services and Skills (Ofsted), UK.  
 2) Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), UK. (Benchmarking: MNBQA) 
(Inside out/ Flex time/ESG/business unit/ flat org., eva. result utilization) 
 3) National Institute for Academic Degrees and Quality Enhancement of Higher 
Education (NIAD-QE), Japan.           
 4) Japan University Accreditation Association (JUAA), Japan.  
 5) Taiwan Assessment and Evaluation Association (TWAEA), Taiwan.  
 6) External Quality Assurance Agencies (EQAAs) in ASEAN.  
 7) AUN-QA 
 8) Western Association of Schools and Colleges (WASC), USA. 
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 9) International School Joint Accreditation 
 10) ONESQA Accreditation (SAR, child centered, assessors, validity/tailor made, result 
utilization, stakeholders/community involvement, sustainability by strengthening IQA, 
eva.result sharing) 
 11) Maturity Model (ASIIN) Joint Accreditation (SAR, demand side driven, stakeholders 
involvement, assessors components, eva. result utilization) 
 12) iJAS Plus (Eva. Report Platform) 
 1 3 )  The International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education 
(INQAAHE) (SAR, IT, research, int. collaboration) 
จ ำนวนบุคลำกร  ปัจจุบันมีจำนวน 110 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) โดยมีกรอบอัตรากำลัง 
107 อัตรา (เจ้าหน้าที่ 83 อัตรา ลูกจ้างรายปี 20 อัตรา และท่ีปรึกษา 4 อัตรา (ไม่รวมผู้อำนวยการ 1 อัตรา))  
กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ   
 1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542  
 3) พระราชกฤษฎ ีกาจ ัดต ั ้ งสำน ักงานร ับรองมาตรฐาน และประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา  
(องค์การมหาชน) พ.ศ.2543  
 4) พระราชกฤษฎ ีกาจ ัดต ั ้ งสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา  
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552  
 5) พระราชกฤษฎ ีกาจ ัดต ั ้ งสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา  
(องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
 6) กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 7) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
ระบบกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน  
 1) กระบวนการที่ใช้ปรับปรุงการทำงานขององค์กรอย่างเป็นระบบด้วยการประชุมกำกับติดตามผล
การดำเนินงาน (PDCA) 2) การบริหารจัดการความเสี่ยงด้วยการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
3) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA)  
4) มาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) (ISO 9001) 5) มาตรฐานหลักในหมวดระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยสารสนเทศ (ISO 27001) เพื ่อจัดการความมั ่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ( Information Security 
Management System-ISMS) 
บริกำรหลัก  
 1) ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภท  
 2) สรรหา พัฒนาและฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก  
 3) ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษาเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 4) ส่งเสริมให้สถานศึกษาและต้นสังกัดนำข้อเสนอแนะตามผลการประเมินไปใช้ 
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ค่ำนิยม AAA  

 
 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายและแนวทาง  
การข ับเคล ื ่อนนโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการและแนวทางการข ับเคล ื ่อนนโยบาย  
“เร ียนดี ม ีความสุข” พร ้อมที ่จะ “เด ินหน้าสานต่อนโยบายเด ิม เพิ ่มเต ิมนโยบายร ัฐบาลใหม ่ ”  
ซึ่งการดำเนินงานตลอดระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ขอขอบคุณผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน ที่ได้ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจเป็นอย่างดี จนทำให้ผล
การดำเนินงานประสบผลสำเร็จและเป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยจะเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคน
ไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ ส่งเสริมการเกิดและเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 

เติบโตอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพ 
ท ั ้ งทางด ้านศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และก ีฬา พร ้อมให ้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
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การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน เพื่อตอบโจทย์ศักยภาพของ
ผู้เรียน ลดภาระ ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ใน
ชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการค้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา  
พร้อมส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน  
ในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

“การศึกษา” ถือเป็นหัวใจของการพัฒนาประเทศ 
ให ้เจร ิญก้าวหน้า กระทรวงศึกษาธ ิการจ ึงม ุ ่งมั ่น 
ใช ้ การศ ึ กษา เพ ื ่ อพ ิท ั กษ ์ ร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง สถ าบ ั น
พระมหากษัตริย์ และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นกรอบในการดำเนินงาน พร้อมที ่จะ
เดินหน้าขับเคลื ่อนนโยบาย “เร ียนดี มีความสุข”  
สานต่อนโยบายเดิม และเพิ่มการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ควบคู่ไปกับการเพิ่มเติมนโยบายตามแนวทาง
ของรัฐบาลชุดใหม่ ที่ให้ความสำคัญในเรื่องทุนมนุษย ์

เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ ร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย “เพ่ือเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ภายใต้นโยบายหลัก คือ “ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” และ “ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง” มุ่งเน้น “การเพิ่มเครือข่ายทางการศึกษา” เพิ่มการ 
มีส่วนร่วม สร้างภาคีเครือข่าย โดยนำงานวิจัยเป็นฐาน มีการทำงานเป็นทีม สร้างบรรยากาศการทำงานอย่างมี
ความสุข และสร้างองค์กรแห่งวัฒนธรรม ทั้งภาควิชาการ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา/สถาบันทาง
การศึกษา ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน เพ ื่อ “การศึกษาที่เท่าเทียม” พัฒนาคนไทยทุกคน 
ในทุกช่วงวัย ให้ผู้เรียน “ฉลาด รู้ฉลาดคิด ฉลาดทำ” พัฒนา ส่งเสริม และสร้างความเสมอภาคเพื่อ “ลดความ
เหลื่อมล้ำ เพิ่มคุณภาพการศึกษา” มาร่วมกัน “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อให้ประเทศมีความ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต ภายใต้ 2 นโยบายหลัก พร้อมยกระดับความร่วมมือด้านการศึกษาในทุกมิติ 
 พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการลดภาระครูด้วยการปรับ
วิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (DPA) เพ่ือลดข้ันตอน ทำให้การประเมิน
มีความสะดวก รวดเร็ว ช่วยประหยัดเวลา งบประมาณ ปิดช่องทางการทุจริต และลอกเลียนแบบผลงานทางวิชาการ 
ด ้ วยโปรแกรม “อ ักขราว ิ ส ุทธ ิ ์ ” สำหร ับการโยกย ้ ายคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึกษาค ืนถ ิ ่ นน ั ้ น  
ยึดหลักการสำคัญคือ ต้องมีกระบวนการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม จึงนำระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (TMS) ระบบย้ายข้าราชการ
ครู (TRS) และระบบบริหารอัตรากำลัง (SCS) เช่ือมโยงกับระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
เพ่ือให้การบริหารอัตรากำลังมีความถูกต้อง แม่นยำ เหมาะสมกับภาระงานตามสภาพบริบทของพ้ืนท่ี 
 ภายใต้แนวคิด “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ทั้งความร่วมมือกับนานาชาติ ในกรอบพหุภาคี และทวิภาคี 
เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์กับนานาประเทศ และนำเสนอนโยบาย แนวทางขับเคลื่อนการศึกษา ส่งเสริมการ
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ดำเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในภูมิภาคและระดับโลก ความร่วมมือระดับชาติ มีการลงนาม
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของประเทศให้สามารถดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมร่วมมือทุกภาคส่วนยกระดับผล
ประเมิน PISA ในทุกมิติอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง และส่งเสริมสมรรถนะครู และนักเรียนในทุกมิติ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินในรอบถัดไปสนับสนุนให้มี 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

 
เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนนำนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลและนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมรวมถึงข้อส่ังการและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ เพ่ือให้การขับเคล่ือนนโยบาย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ เรียนและประชาชนทุกคน สมศ.  
จึงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกในรูปแบบของ Mobile Application 
(ONESQA-V) ที ่มี Feature ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในขณะลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมสถานศึกษาของผู้
ประเมินภายนอก อาทิเช่น ระบบ Check in – out 
การบันทึกข้อมูลทั ้งในรูปแบบการพิมพ์ การ
บันทึกเสียง สามารถแปลงไฟล์เสียงเป็นไฟล์ .text 
ระบบประเมินการทำงานของผู้ประเมินภายนอก 
(QC100) และพัฒนาระบบบริหารจัดการ SAR 
สถานศึกษาแบบออนไลน์ (E-SAR) เป็นต้น ทั้งนี้ 
เพ่ือสร้างระบบการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างเป็นกัลยาณมิตรและไม่เป็นภาระกับครูอาจารย์ให้มีเวลาในการสอน
เพิ ่มมากขึ ้น เป็นการนำไปสู ่ “เรียนดี มีสุข” ตามนโยบายของพลตำรวจเอกเพิ ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการยังได้ให้นโยบายการดำเนินงานกับ สมศ. ภายใต้แนวคิด “ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด”  

✅ ถูกต้อง หมายถึง ถูกต้องตามแนวนโยบาย 

✅ รวดเร็ว หมายถึง การดำเนินงานท่ีว่องไวทันต่อสถานการณ์ 

✅ ประโยชน์ หมายถึง ต้องเป็นประโยชน์ของประเทศชาติ องค์กร และประชาชน 

✅ ประหยัด หมายถึง พัฒนาท่ีย่ังยืนและคุ้มค่า 
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พร้อมเน้นย้ำให้ สมศ. ทำการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการประเมินคุณภาพภายนอก
ให ้ ก ั บสถานศ ึ กษาขนาดเล ็ กและสถานศ ึ กษา 
ในพื้นที่ห่างไกล ให้เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก 
มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานศึกษากลุ่มดังกล่าว 
เพ่ือให้สถานศึกษาเหล่าน้ันสามารถนำผลประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใช้พัฒนาสถานศึกษาได้ตรงตามบร ิบท  
เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. เป็นการ

สะท้อนและยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีห่างไกลได้อย่างแท้จริง และให้ 
สมศ. ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดอย่างใกล้ชิดในการประสานเพ่ือขอรายช่ือสถานศึกษากลุ่มท่ีต้องเร่งพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นอกจากน้ี นายสุรศักด์ิ พันธ์เจริญวรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้มอบนโยบายและเย่ียม
ชมการทำงานของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อำนวยการ สมศ. พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีให้การต้อนรับ และสรุป
การดำเน ิ นงานตามภารก ิ จ  สมศ.  ท ี ่ ผ ่ านมา ซ ึ ่ งสอดคล ้ องการดำเน ิ นงานตามแนวนโยบาย  
“เรียนดี มีควำมสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดเน้นในการดำเนินงาน ได้แก่ เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน มีการใช้ AQA Platform ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีมาช่วยใน
การประเมิน เช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพกับหน่วยงานต้นสังกัด ปรับรูปแบบการประเมินแบบผสมผสาน 
(Hybrid) และลดจำนวนวันในการประเมิน เพ่ือลดภาระของครูและสถานศึกษา และลดการใช้เอกสาร ส่งเสริมการนำผล
ประเมินไปใช้พัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  

อีกประการหน่ึงซ่ึงเป็นส่ิงท่ีน่ายินดีสำหรับ สมศ. มากก็คือ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
แต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดย สมศ. รู้สึกเป็นเกียรติและยินดีเป็นอย่างยิ่งในโอกาสที่ทุกท่านได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น
คณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่าด้วยความรู้ ความ
เช่ียวชาญ ความสามารถ และประสบการณ์ของคณะกรรมการทุกท่านจะนำ สมศ. ให้เจริญก้าวหน้าและเป็นส่วนสำคัญ
ในการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยให้ก้าวสู่ระดับสากลต่อไป 
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1.1 แนวคิด ทิศทำง และกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน 
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  

 ตามข้อบังคับคณะกรรมการ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาว่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายนอก พ.ศ. 2564 กำหนดให้
ในคณะกรรมการ สมศ. ต้องประกาศ
กรอบแนวทางการประก ันค ุณภาพ
ภ า ย น อ ก โ ด ย ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ใ ห ้
สถานศึกษารับทราบเป็นการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา โดยกรอบแนว
ทางการประกันคุณภาพภายนอกต้อง
คำน ึงถ ึงความแตกต ่างของการจ ัด
การศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละด้าน 
แต่ละระดับหรือแต่ละประเภท เพื่อให้
สถานศึกษาทราบและเตรียมตัวสำหรับ
การประกันคุณภาพภายนอก  

สมศ. เร ิ ่มพัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกตั ้งแต่เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2564  
และในเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ. 2565 สมศ. และผ่านการรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) กรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอกพร้อมประกาศใช้ไปแล้ว ซ่ึงแนวคิดและทิศทางการประเมินคุณภาพภายนอกภายหลัง
สถานการณ์โควิด-19 สมศ. ใช้หลักการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพซึ่งมีความสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อ
ไม่เป็นการเพิ่มภาระให้กับสถานศึกษา โดยกรอบ
แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ได้แก่ 1. คุณภาพของ
ผู ้เร ียน 2. การบริหารจัดการสถานศึกษา และ  
3. คุณภาพ การจัดการเรียนการสอน อีกทั้งมีการ
เพิ่มเติมประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการคุ้มครองความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ทั้งนี้ สถานศึกษาที่จะได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต้องมีการรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้หน่วยงานต้น

ส่วนที่ 1 แผนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลส่งให้ สมศ. ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งสถานศึกษาที่จะได้รับ
การประเมินคุณภาพภายนอกต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว 
นอกจากนี้ การประเมินคุณภาพภายนอกปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา สมศ. ได้นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้สนับสนุนการประเมินตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและลดภาระของ
สถานศึกษา ตลอดจนการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพื่อพัฒนาการยกระดับคุณภาพ (Quality Improvement) กำหนดวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (วิธีการ (online/onsite) และจำนวนวันที่ใช้ในการประเมิน 
(1-3 วัน) ที่แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา) รวมถึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ตามประกาศคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา เรื่อง กรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และด้านการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2567 – 2571) (ฉบับปรับปรุงเพ่ิมเติม) 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 การศึกษาปฐมวัยมีจำนวน 3 มาตรฐาน 
18 ตัวชี้วัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน • มีจำนวน 3 มาตรฐาน 16 
ตัวชี้วัด และด้านการอาชีวศึกษา • มีจำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวชี้วัด  

การประกันคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงมีระบบและวิธ ีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกโดยมีหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก ดังนี้  

1) แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ใช้หลักการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพซึ่งสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 49 
วรรคสอง “ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปีนับตั้งแต่การ
ประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน” 

2) สถานศึกษาท่ีจะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่จัดให้มีระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ให้หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อพิจารณาจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ให้กับ สมศ. และมีการดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

3) สถานศึกษาที่จะได้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองหลักสูตร 
จากหน่วยงานต้นสังกัด  

4) การตัดสินผลการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังน้ี  
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(ก) เป็นไปตามมาตรฐาน กรณีสถานศึกษามีผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแต่ละตัวชี้วัด
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาของสถานศึกษา สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์  

(ข) อยู่ระหว่างการพัฒนา กรณีท่ีสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานแต่ละตัวชี้วัดไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาของสถานศึกษา หรือไม่มีร่องรอยการดำเนินงานที่ตรวจสอบได้จากข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ ์

 

 กรอบประกันคุณภาพภายนอก ปี 2567 จึงเป็นการชูแนวคิด 3 เน้น เน้นเทคโนโลยี เน้นลดภาระ  
เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาภายใต้กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 2567 -2571  
ซึ ่งให ้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพภายนอกเพื ่อการพัฒนาและยกระดับค ุณภาพ ( Quality 
Improvement) โดยร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนดวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ภายใต้ 3 จุดเน้น คือ 1) เน้นการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการประเมินตั ้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  2) เน้นลดภาระ 
ของสถานศึกษา และ 3) เน้นให้ความสำคัญกับการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือพัฒนา และยกระดับคุณภาพ 

 



- 10 - 
 

“เรียนดี มีควำมสุข” 

นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาเพื ่อให้
สามารถนำข้อเสนอแนะท่ีได้รับไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพตามศักยภาพของแต่ละสถานศึกษาได้จริง เพราะ
การช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย การสร้างคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในทุกมิติตามหลักสากล ท้ังผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษา เพ่ือให้ระบบการศึกษาไทยมีความเป็นสากล  

สมศ. เร่งรัดในการสร้างกลไกการประเมินคุณภาพภายนอกสู ่การประกันคุณภาพเพื ่อ “ปิดจุดอ่อน  
เสริมจุดแข็ง” เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดย สมศ. มีบทบาทสำคัญในการช่วย
ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทยให้มีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก
ซึ่งเป็นระบบที่เข้ามาช่วยสะท้อนสภาพที่แท้จริงของสถานศึกษาและคุณภาพการเรียนการสอนว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหรือไม่ ทำให้สถานศึกษาได้เห็นจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาของตนเองได้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากนั้น การประเมินยังเป็นกลไกช่วยแนะแนวทางการยกระดับและพัฒนาให้แก่
สถานศึกษาว่าควรจะพัฒนาไปในทิศทางใดอีกด้วย ซ่ึงผลการดำเนินงานปรากฏว่า การประเมินคุณภาพภายนอก 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต้นสังกัดให้ความร่วมมือส่งสถานศึกษาเข้าร่วมรับการประเมินถึง 5,134 แห่ง สูงกว่า 
เป้าท่ีต้ังไว้กว่า 20% โดยมีปัจจัยท่ีสำคัญจากรูปแบบการประเมินรูปแบบใหม่ท่ีเน้นประเมินเพ่ือพัฒนา มุ่งลดภาระ
สถานศึกษาได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้ สมศ. และหน่วยงานต้นสังกัดได้ร่วมกันพัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกและพัฒนารูปแบบการประเมินซึ ่งมีความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  
ที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการอยู่แล้ว พร้อมช่วยให้คุณภาพการศึกษาถูกยกระดับ สอดคล้องกับนโยบาย 
“จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ของพลตำรวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 สรุปผลการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายนอกประจำปี 2567 สมศ. พบว่า มีสถานศึกษาเข้ารับการ
ประเมิน 5,176 แห่ง ซึ่งเกินกว่าแผนฯ การประเมินที่ตั้งไว้ โดยหลังจากประเมินได้พบจุดที่ควรเร่งส่งเสริมและ
พัฒนาของสถานศึกษา เป็นการประเมินตามกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา การศึกษา
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และด้านการอาชีวศึกษา
ที่ประกาศโดยคณะกรรมการ สมศ. ไปเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการประกาศล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 ปี เพ่ือเริ่มการประเมินสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สมศ. ได้ดำเนินการชี้แจงและสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่สถานศึกษาให้ได้รับคำแนะนำที่ถูกต้องก่อนเข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก เน้นการ
ประเมินเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ (Quality Improvement) ใช้เวลาในการประเมิน 1-3 วัน แตกต่าง
กันตามบริบทสถานศึกษาแต่ละประเภท  
 สำหรับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. ส่งเสริมให้สถานศึกษา 
นำข้อเสนอแนะไปปรับใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาตามวัตถุประสงค์หลักการประเมินของ สมศ. เพ่ือเป็นประโยชน์
กับบสถานศึกษา สมศ. ยังเร่งสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษาเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินที่จะใช้ประเมินในปี 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและเกิดการรับรู้เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติสถานศึกษาผู้รับการประเมินว่า
การประเมินจาก สมศ. ไม่ได้เป็นการสร้างภาระอีกต่อไป แต่เป็นการ “ประเมินเพื่อพัฒนา” ให้สถานศึกษาได้
ทราบจุดเด่นเพื ่อนำไปพัฒนาสถานศึกษาต่อ และเพื ่อสถานศึกษาจะได้ทราบจุดด้อยของสถานศึกษา  
เพื่อนำไปวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากว่า 23 ปีของ สมศ. ได้มุ่งมั่นพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกและพัฒนาคุณภาพผู้ประเมินอย่างต่อเนื่อง
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ตลอดมา อีกทั้งยังตอบสนองนโยบายรัฐบาลและการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคดิจิทัลด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ ส่งผลให้การประเมินจาก สมศ. 
เป็นเรื่องง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่เป็นภาระกับสถานศึกษาอีกต่อไป ที่สำคัญคือ เพื่อให้ผู้รับการประเมินและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดของ สมศ. ได้เกิดการับรู้และตระหนักร่วมกันว่า การประเมินคุณภาพภายนอก  
เป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป  
 

1.2 แผนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 สมศ. ได้ระดมสรรพกำลังทั ้งของเจ้าหน้าที ่ สมศ. และผู ้ประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.  

จนสามารถดำเนินการได้เกินกว่าเป้าหมายที่กำหนด ดังแสดงในตารางที่ 1  
ตำรำงที่ 1 แผนการดำเนินกิจกรรม เป้าหมาย และผลการประเมินคุณภาพภายนอกตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแต่ละระดับการศึกษา 

 

         จากตารางที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. มีแผนการประเมินภายนอกสถานศึกษาทั้งสิ้นจำนวน 
4,237 แห่ง โดยปรากฎผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษารวม 5,176 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 122.16 
เกินกว่าเป้าหมายการดำเนินงานที่ สมศ. ตั้งไว้ถึง 939 แห่ง  หรือคิดเป็นร้อยละ 22.16 ซึ่งถือว่า สมศ. 
สามารถดำเนินการตามภารกิจหลักได้ผลลัพธ์ประสบผลสำเร็จและเป็นที่น่าพึงพอใจเป็นอย่างมากในด้าน
จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินจาก สมศ.  
 

1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

 1.3.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมรำยมำตรฐำน 
การประเมินคุณภาพภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดมาตรฐานการศึกษาไว้ 3 ด้าน ได้แก่ มาตรฐาน

ด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเม่ือจำแนกตามรายมาตรฐาน ผลการประเมินดังตารางท่ี 2 พบว่าทุกมาตรฐานส่วนใหญ่ “เป็นไปตามมาตรฐาน” 
ระดับ 3-5 ยกเว ้นระดับการศึกษาขั ้นพื ้ นฐาน (ว ั ตถ ุ ประสงค์พ ิ เศษ) ประเภทโรงเร ี ยนนานาชาติ  
กลุ่ม Non Joint Accreditation ท่ีผลการประเมินของสถานศึกษาส่วนใหญ่เป็นไปตามมาตรฐานระดับ “ดี”  

 
 

ล ำดับที ่ ระดับกำรศึกษำ 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก ปงีบประมำณ 2567 
เป้ำหมำย  

(แห่ง) 

 

ผลกำรประเมิน  
(แห่ง) 

 

คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

เทียบกบัเปำ้หมำย 

1 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 1,971 2,055 104.26 

2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2,165 3,020 139.49 

3 โรงเรียนนานาชาติ 44 44 100 

4 การอาชีวศึกษา 44 44 100 

5 การอุดมศึกษา 13 13 100 

 รวม 4,237 5,176 122.16 
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“เรียนดี มีควำมสุข” 

ตำรำงที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีสำนักงาน
ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับกำรศึกษำ-มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

1. สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,055 แห่ง) 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ
มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

2,034 (98.98) 21 (1.02) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 2,015 (98.05) 40 (1.95) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 2,024 (98.49) 31 (1.51) 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 2,037 (99.12) 18 (0.88) 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 2,030 (98.78) 25 (1.22) 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1,982 (96.45) 73 (3.55) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 1,967 (95.72) 88 (4.28) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2,025 (98.54) 30 (1.46) 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,006 (97.62) 49 (2.38) 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมิน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1,880 (91.48) 175 (8.52) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

2,029 (98.73) 26 (1.27) 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

1,925 (93.67) 130 (6.33) 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

1,955 (95.13) 100 (4.87) 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น
สำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

2,034 (98.98) 21 (1.02) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

2,042 (99.37) 13 (0.63) 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 1,894 (92.17) 161 (7.83) 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

2,032 (98.88) 23 (1.12) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

1,985 (96.59) 70 (3.41) 

2. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,342 แห่ง)  

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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“เรียนดี มีควำมสุข” 

ระดับกำรศึกษำ-มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 เด็กเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง และ
มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

2,340 (99.91) 2 (0.09) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ 2,339 (99.87) 3 (0.13) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 2,339 (99.87) 3 (0.13) 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 2,341 (99.96) 1 (0.04) 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม 2,341 (99.96) 1 (0.04) 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

2,337 (99.79) 5 (0.21) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 กลยุทธ์และเป้าหมายของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2,331 (99.53) 11 (0.47) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีภาวะผู้นำทางวิชาการ
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2,340 
(99.91) 

2 
(0.09) 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูหรือผู้ดูแล
เด็ก และบุคลากรทางการศึกษา 

2,338 (99.83) 4 (0.17) 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมิน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

2,333 (99.62) 9 (0.38) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย 

2,337 (99.79) 5 (0.21) 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความ
มั่นคงและปลอดภัย 

2,324 (99.23) 18 (0.77) 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพแนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

2,337 (99.79) 
5 

(0.21) 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้น

สำหรับเด็กท่ีต้องการความช่วยเหลือ 
2,341 (99.96) 

1 
(0.04) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

2,341 (99.96) 1 (0.04) 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 2,338 (99.83) 4 (0.17) 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึง
ประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

2,341 (99.96) 1 (0.04) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูหรือผู้ดูแลเด็ก ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

2,341 (99.96) 1 (0.04) 

3. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,991 แห่ง)  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 2,988 (99.90) 3 (0.10) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2,989 (99.93) 2 (0.07) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 2,984 (99.77) 7 (0.23) 
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“เรียนดี มีควำมสุข” 

ระดับกำรศึกษำ-มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 2,985 (99.80) 6 (0.20) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

2,980 (99.63) 11 (0.37) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2,989 (99.93) 2 (0.07) 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

2,987 (99.87) 4 (0.13) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2,983 (99.73) 8 (0.27) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยี เพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

2,988 (99.90) 3 (0.10) 

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

2,985 (99.80) 6 (0.20) 

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

2,988 (99.90) 3 (0.10) 

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 2,988 (99.90) 3 (0.10) 
ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์ร

และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

2,990 (99.97) 1 (0.03) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2,984 (99.77) 7 (0.23) 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2,990 (99.97) 1 (0.03) 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2,989 (99.93) 2 (0.07) 

4. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (วัตถุประสงค์พิเศษ) สถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์พิเศษประเภทโรงเรยีนนำนำชำต ิกลุ่ม Non Joint Accreditation  

   การศึกษาปฐมวัย (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 31 แห่ง)  
ตัวชี้วัดแต่ละด้าน/ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
คุณภาพของเด็ก 0 (0.00) 5 (16.13)  22 (70.97)  3 (9.68)  1 (3.23) 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 0 (0.00) 4 (12.90)  23 (74.19)  3 (9.68)  1 (3.23) 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 0 (0.00) 5 (16.13) 23 (74.19) 2 (6.45) 1 (3.23) 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 16 แห่ง) 

ตัวชี้วัดแต่ละด้าน/ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

คุณภาพของผู้เรียน 0 (0.00) 4 (25.00) 9 (56.25) 2 (12.50) 1 (6.25) 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 0 (0.00) 4 (25.00) 8 (50.00)  3 (18.75)  1 (6.25) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 0 (0.00) 4 (25.00) 9 (56.25) 1 (6.25) 2 (12.50) 

5. ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 44 แห่ง) (สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงกลาโหม) 
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ระดับกำรศึกษำ-มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 43 (97.73) 1 (สอศ.) (2.27) 
ตัวชี้วัด 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษา 
44 (100.00) 0 (0.00) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

44 (100.00) 0 (0.00) 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 43 (97.73) 1 (สอศ.) (2.27) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 43 (97.73) 1 (สอศ.) (2.27) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 44 (100.00) 0 (0.00) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 44 (100.00) 0 (0.00) 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 44 (100.00) 0 (0.00) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 44 (100.00) 0 (0.00) 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 44 (100.00) 0 (0.00) 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลประเมินสถานศึกษาทุกระดับส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพที ่สมศ. กำหนด มีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) มีสถานศึกษาที ่รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 จำนวน 2,055 แห่ง พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตาม
มาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ข้ึนไปทุกตัวช้ีวัด วิเคราะห์ตามรายมาตรฐานดังน้ี 
  มาตรฐานที ่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานมากที ่สุดในตัวชี ้วัด  
1.4 เด ็กมีพ ัฒนาการด ้ านอารมณ์และจิตใจ ที ่ ร ้ อยละ 99.12 (2,037 แห่ ง) ในขณะที ่ ต ั วช ี ้ ว ั ด  
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะท่ีสุดท่ีร้อยละ 1.95 (40 แห่ง) 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุดใน
ตัวช้ีวัด 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ท่ีร้อยละ 99.37 
(2,042 แห่ง) ในขณะท่ีตัวชี้วัดท่ี 2.5 การนิเทศครูหรือผู้ดูแลเด็ก และการประเมินการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะท่ีสุดท่ีร้อยละ 8.52 (175 แห่ง)  
  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เด็กปฐมวัย เป็นไปตาม
มาตรฐานมากท่ีสุดในตัวช้ีวัด 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย ท่ีร้อยละ 98.88 
(2,032 แห่ง) ในขณะท่ีตัวช้ีวัดท่ี 3.1 หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะ
ท่ีสุดท่ีร้อยละ 7.83 (161 แห่ง)  
 2) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) มีสถานศึกษาที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 2,342 แห่ง พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมิน
เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด วิเคราะห์ตามรายมาตรฐานดังนี้ 
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  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุดในตัวชี้วัด  
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เท่ากันกับตัวชี้วัด 1.5 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมและคุณธรรม  
ที่ร้อยละ 99.96 ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ และตัวชี้วัดที่  
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการส่ือสาร อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะท่ีสุดท่ีร้อยละ 0.13 (3 แห่ง) 
  มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุด 
ในตัวชี้วัด 2.9 กระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบื้องต้นสำหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือ  เท่ากันกับ
ตัวชี้วัด 2.10 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่ วยงานภายนอก ที่ร้อยละ 
99.96  ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่มีความมั่นคงและปลอดภัย อยู่ระหว่างการ
พัฒนาเยอะท่ีสุดท่ีร้อยละ 0.77 (18 แห่ง) 
  มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย เป็นไปตาม
มาตรฐานมากที่สุดในตัวชี้วัด 3.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย เท่ากันกับ
ตัวชี้วัด 3.3 ครูประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ที่ร้อยละ 99.96 ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 3.1 
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะท่ีสุดท่ีร้อยละ 0.17 (4 แห่ง) 
 3) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีสถานศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2,991 แห่ง พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน 
(ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด วิเคราะห์ตามรายมาตรฐานดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุดในตัวชี้วัด 1.2 ผู้เรียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่ร้อยละ 99.93 ในขณะที่ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถ
นำตนเองในการเรียนรู้ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะที่สุดที่ร้อยละ 0.23 (7 แห่ง) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุดในตัวชี้วัด 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียน ทีร่้อยละ 99.97 ในขณะทีต่ัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะที่สุดที่ร้อยละ 0.37 (11 แห่ง) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นไปตามมาตรฐาน
มากที่สุดในตัวชี้ว ัด 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ที่ร้อยละ 99.97 ในขณะที่ตัวชี ้วัดที ่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่างการพัฒนาเยอะที่สุดที่ร้อยละ 0.23 (7 แห่ง) 

4) ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (วัตถุประสงค์พิเศษ) ประเภทโรงเรียนนำนำชำติ กลุ่ม Non Joint 
Accreditation ที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 47 แห่ง  
ซึ ่งเป็นการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัย 31 แห่ง และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 16 แห่ง  พบว่า
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐานระดับ “ดี” วิเคราะห์ตามระดับการจัดการเรียน 
การสอนและแต่ละด้านดังนี้ 

4.1) โรงเรียนนานาชาติ กลุ่ม Non Joint Accreditation รับการประเมินในระดับการศึกษาปฐมวัย 31 แห่ง พบว่า 
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4.1.1) ด้านคุณภาพของเด็ก สถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
ทีร่้อยละ 70.97 (22 แห่ง) โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 3.23 (1 แห่ง)  

4.1.2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี 
ทีร่้อยละ 74.19 (23 แห่ง) โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 3.23 (1 แห่ง) 

4.1.3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ สถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับดี ที่ร้อยละ 74.19 (23 แห่ง) โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 3.23 (1 แห่ง) 

4.2) โรงเรียนนานาชาติ กลุ่ม Non Joint Accreditation รับการประเมินในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 16 แห่ง พบว่า 

4.2.1) ด้านคุณภาพของผู้เรียน สถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 
56.25 (9 แห่ง) โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 6.25 (1 แห่ง) 

4.2.2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 (8 แห่ง) โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 6.25 (1 แห่ง) 

4.2.3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สถานศึกษาส่วนใหญ่
อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 56.25 โดยมีสถานศึกษาอยู่ในระดับปรับปรุงเพียงร้อยละ 12.50 (2 แห่ง)  

5) ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ มีสถานศึกษาที่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำนวน 44 แห่ง พบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่มีผลประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 
97 ขึ้นไปในทุกมาตรฐานและทุกตัวชี้วัด วิเคราะห์ตามรายมาตรฐานดังนี้  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน
มากท่ีสุดในตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เท่ากันกับตัวช้ีวัดท่ี 1.3 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีร้อยละ 100.00 โดยตัวช้ีวัดท่ี
เหลืออีก 2 ตัวชี้วัดคือตัวชี้วัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา และตัวชี้วัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาอยู่ระหว่างการพัฒนาเพียงร้อยละ 2.27 (1 แห่ง) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานมากที่สุดในถึง 3 ตัวชี้วัดได้แก่
ตัวชี้วัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา และตัวชี้วัดที่ 
2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่ร้อยละ 100.00 โดยตัวชี้วัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาอยู่
ระหว่างการพัฒนาเพียงร้อยละ 2.27 (1 แห่ง) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทุกตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ และตัวชี้วัดที ่ 3.2 นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย  
สถานศึกษาทั้ง 44 แห่งที่รับการประเมินจาก สมศ. เป็นไปตามมาตรฐานที่ร้อยละ 100.00 
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 1.3.2 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมสังกัด 
ตำรำงที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาซ่ึงจำแนกตามสังกัดของ

สถานศึกษาที่สำนักงานได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับกำรศึกษำ-สังกัดสถำนศึกษำ 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ  (ระดบั 1 – 2) 

1. สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,055 แห่ง) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,652 (80.39) 

356 (17.32) 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 10 (0.49) 

กรุงเทพมหานคร 37 (1.80) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 0 (0.00) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 (0.00) 

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 0 (0.00) 

2. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,342 แห่ง) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,311 (98.68) 

1 (0.04) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 0 (0.00) 

กรุงเทพมหานคร 2 (0.09) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 21 (0.90) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 (0.30) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 0 (0.00) 

3. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,991 แห่ง) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

2,970 (99.26) 

1 (0.03) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 0 (0.00) 

กรุงเทพมหานคร 2 (0.07) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 (0.50) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 (0.13) 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 0 (0.00) 

4. ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 44 แห่ง) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

42 (95.45) 

0 (0.00) 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 0 (0.00) 

กรุงเทพมหานคร 0 (0.00) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 0 (0.00) 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 (0.00) 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 (4.55) 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมินสถานศึกษาทุกต้นสังกัดไม่ว่าจะเป็น
สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
(พม.) กรุงเทพมหานคร (ก.ท.ม.) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.) สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่รับการ
ประเมินจาก สมศ. ส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ สมศ. กำหนด มีผลการประเมิน
เป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด โดยพบว่า  
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  1.3.2.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่อยู่ใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีร่้อยละ 17.32 (356 แห่ง จาก 2,055 แห่ง)  
  1.3.2.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การศึกษาปฐมวัย) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่อยู่ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 0.90 (21 แห่ง จาก 2,342 แห่ง)  
  1.3.2.3 การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่อยู ่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่อยู ่ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเป็นร้อยละ 0.50 (15 แห่ง จาก 2,991 แห่ง)  
  1.3.2.4 ด้านการอาชีวศึกษา ที ่อยู ่ระหว่างการพัฒนาทั ้งหมดอยู ่ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.55 (2 แห่ง จาก 44 แห่ง) 
1.3.3 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมภูมิภำค  
ตำรำงที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาซ่ึงจำแนกตามภูมิภาคที่

สถานศึกษาตั้งอยู่ที่สำนักงานได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับกำรศึกษำ-ภมูิภำค 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

1. สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,055 แห่ง) 
ภาคเหนือ 

1,652 (80.39) 

58 (2.82) 
ภาคใต้ 23 (1.12) 
ภาคกลาง 117 (5.69) 
ภาคตะวันตก 29 (1.41) 

ภาคตะวันออก 52 (2.53) 

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 124 (6.03) 
2. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,342 แห่ง) 

ภาคเหนือ 

2,311 (98.68) 

1 (0.04) 
ภาคใต้ 0 (0.00) 
ภาคกลาง 12 (0.51) 
ภาคตะวันตก 1 (0.04) 
ภาคตะวันออก 2 (0.09) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 15 (0.64) 

3. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,991 แห่ง) 
ภาคเหนือ 

 
 

2,970 (99.26) 

2 (0.07) 

ภาคใต้ 1 (0.03) 

ภาคกลาง 12 (0.40) 
ภาคตะวันตก 0 (0.00) 
ภาคตะวันออก 2 (0.07) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 (0.17) 

4. ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 44 แห่ง) 
ภาคเหนือ 

42 (95.45) 

1 (2.27) 
ภาคใต้ 0 (0.00) 
ภาคกลาง 0 (0.00) 
ภาคตะวันตก 0 (0.00) 
ภาคตะวันออก 1 (2.27) 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 0 (0.00) 
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 จากตารางที่ 4 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมินสถานศึกษาในทุกภูมิภาคซึ่ง สมศ.
แบ่งเป ็น 6 ภ ูม ิภาค ได ้แก่ ภาคเหนือ ภาคใต ้ ภาคกลาง ภาคตะว ันตก ภาคตะว ันออก และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่รับการประเมินส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ สมศ. กำหนด  
มีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด โดยพบว่า 

1.3.3.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่อยู่ใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ร้อยละ 6.03 (124 แห่ง จาก 2,055 แห่ง) 
  1.3.3.2 การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การศึกษาปฐมวัย) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่อยู่ใน  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 0.64 (15 แห่ง จาก 2,342 แห่ง)  
  1.3.3.3 การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่อย ู ่ระหว ่างการพัฒนาส่วนใหญ่ อย ู ่ ในภาคกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 0.40 (12 แห่ง จาก 2,991 แห่ง)  
  1.3.3.4 ด้านการอาชีวศึกษา ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาอยู่ในภาคเหนือและภาคตะวันออก  
คิดเป็นร้อยละ 2.27 (ภาคละ 1 แห่ง จาก 44 แห่ง) 
1.3.4 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมที่ตั้ง  
ตำรำงที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาซึ่งจำแนกตามพื้นที่ตั้ง

ของสถานศึกษาที่สำนักงานได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับกำรศึกษำ-ที่ตัง้ 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 
1. สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,055 แห่ง) 

ในเมือง 
1,652 (80.39) 

97 (4.72) 
นอกเมือง 306 (14.89) 

2. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,342 แห่ง) 

ในเมือง 
2,311 (98.68) 

10 (0.43) 
นอกเมือง 21 (0.90) 

3. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,991 แห่ง) 

ในเมือง 
2,970 (99.26) 

9 (0.30) 
นอกเมือง 13 (0.43) 

4. ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 44 แห่ง) 

ในเมือง 
42 (95.45) 

2 (4.55) 
นอกเมือง 0 (0.00) 

 จากตารางท่ี 5 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมินสถานศึกษาในทุกภูมิภาคซ่ึงแบ่งตามท่ีต้ัง
ของสถานศึกษาออกเป็นในเมืองและนอกเมืองซ่ึงรับการประเมินจาก สมศ. ส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพท่ี สมศ. กำหนด มีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ข้ึนไปทุกตัวชี้วัด 
โดยสถานศึกษาเกือบทุกระดับยกเว้นด้านการอาชีวศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาต้ังอยู่นอกเมืองโดยพบว่า 

1.3.4.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ตั้งอยู่
นอกเมือง ที่ร้อยละ 14.89 (306 แห่ง จาก 2,055 แห่ง) 
  1.3.4.2 การศึกษาข้ันพื้นฐาน (การศึกษาปฐมวัย) ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ตั้งอยู่นอก
เมือง ที่ร้อยละ 0.90 (21 แห่ง จาก 2,342 แห่ง)  
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  1.3.4.3 การศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ตั้งอยู่นอกเมือง ที่ร้อยละ 
0.43 (13 แห่ง จาก 2,991 แห่ง)  
  1.3.4.4 ด้านการอาชีวศึกษา ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเมือง ที่ร้อยละ 4.55 
(2 แห่ง จาก 44 แห่ง) 
1.3.5 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมขนำด  
 ศูนย์พัฒนาเด็ก ขนาดเล็ก คือ 0-30 คน ขนาดกลาง คือ 31-60 คน  ขนาดใหญ่ คือ 61-90 คน  
และขนาดใหญ่พิเศษ คือ มากกว่า 90 คน การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปฐมวัย-ขั้นพื้นฐาน) ขนาดเล็ก คือ 1-300 คน  
ขนาดกลาง คือ 301-1,000 คน ขนาดใหญ่ คือ 1001-2,000 คน และขนาดใหญ่พิเศษ คือ 2,001 คนขึ้นไปและด้าน 
การอาชีวศึกษา ขนาดเล็ก คือ น้อยกว่า 1,001 คน ขนาดกลาง คือ 1,001-2,999 คน ขนาดใหญ่ คือ มากกว่า 3,000 คน 
ตำรำงที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นระดับการศึกษาซ่ึงจำแนกตามขนาดของ

สถานศึกษาที่สำนักงานได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับกำรศึกษำ-ขนำดของสถำนศึกษำ 
จ ำนวนสถำนศึกษำที่มีผลประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพ (แห่ง/ร้อยละ) 

เป็นไปตำมมำตรฐำน (ระดับ 3 – 5) อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำ (ระดับ 1 – 2) 

1. สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนำเด็ก) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,055 แห่ง) 

ขนาดเล็ก 

1,652 (80.39) 

142 (6.91) 

ขนาดกลาง 162 (7.88) 
ขนาดใหญ่ 61 (2.97) 

ขนาดใหญ่พิเศษ 38 (1.85) 

2. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรศึกษำปฐมวัย) (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,342 แห่ง) 

ขนาดเล็ก 

2,311 (98.68) 

21 (0.90) 
ขนาดกลาง 9 (0.38) 
ขนาดใหญ่ 1 (0.04) 
ขนาดใหญ่พิเศษ 0 (0.00) 

3. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 2,991 แห่ง) 

ขนาดเล็ก 
 

 
2,970 (99.26) 

14 (0.47) 

ขนาดกลาง 7 (0.23) 

ขนาดใหญ่ 1 (0.03) 
ขนาดใหญ่พิเศษ 0 (0.00) 

4. ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำที่ประเมิน 44 แห่ง) 

ขนาดเล็ก 

42 (95.45) 

1 (2.27) 
ขนาดกลาง 1 (2.27) 
ขนาดใหญ่ 0 (0.00) 
ขนาดใหญ่พิเศษ 0 (0.00) 

จากตารางที่ 6 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลประเมินสถานศึกษาทุกขนาดในทุกระดับ
การศึกษาซึ่งรับการประเมินจาก สมศ. ส่วนใหญ่เป็นไปเป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพที่ สมศ. กำหนด 
มีผลการประเมินเป็นไปตามมาตรฐาน (ระดับ 3-5) ร้อยละ 90 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด โดยสถานศึกษาที่อยู่ระหว่าง
การพัฒนาจะเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยพบว่า 
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1.3.5.1 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ที ่อยู ่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ 
เป็นสถานศึกษาขนาดกลาง ที่ร้อยละ 7.88 (162 แห่ง จาก 2,055 แห่ง) 
  1.3.5.2 การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (การศึกษาปฐมวัย) ที ่อยู ่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่ 
เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ร้อยละ 0.90 (21 แห่ง จาก 2,342 แห่ง)  
  1.3.5.3 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ที่ร้อยละ 0.47 (14 แห่ง จาก 2,991 แห่ง)  
  1.3.5.4 ด้านการอาชีวศึกษา ที่อยู่ระหว่างการพัฒนาส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และกลาง ที่ร้อยละ 2.27 (ขนาดละ 1 แห่ง จาก 44 แห่ง) 
1.3.6 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
 1.3.6.1 ข้อเสนอแนะในภำพรวมระดับกระทรวง  
  1) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงต้นสังกัดควรผลักดันส่งเสริมนโยบายการพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กให้มีศักยภาพและมาตรฐานในการดูแลและจัดการเรียนการสอนแบบ Child-centric Education  
ให้เกิดความต่อเนื่องจริงจัง 
  2) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงต้นสังกัดควรกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและเข้มงวดจริงจัง ควรมีการนำ
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาระดับมาตรฐานสากลมาปรับใช้  
  3) กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงต้นสังกัดควรส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา 
ถอดบทเรียนและสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีในกลุ่มสถานศึกษาบริบทเดียวกัน  
 1.3.6.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)  
  1) สพฐ. ควรให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ระหว่างพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมศ. พบว่า มีสถานศึกษาซึ่งตัวชี้วัดอยู่ระหว่างการพัฒนาในระดับการศึกษาปฐมวัยหมด
ทั้ง 18 ตัวชี้วัด และการศึกษาขั้นพื้นฐานมากถึง 15 ตัวชี้วัดจากตัวชี้วัดทั้งหมด 16 ตัวชี้วัดมีผลประเมินอยู่
ระหว่างพัฒนา โดยจากข้อมูลผลการประเมิน สมศ. พบว่ามสีถานศึกษา 1 แห่ง ในภาคตะวันออกซึ่งต้องได้รับ
การดูแลจากต้นสังกัดอย่างเร่งด่วน 
  2) สพฐ. ควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีระบบและกลไกการนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สมศ. ไปใช้ในการทบทวนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอย่างเข้มแข็ง โดยควรให้มีการ
กำหนดค่าเป้าหมายและการวางแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการดำเนินงานในปีงบประมาถัดไป 
  3) สพฐ. ควรส่งเสริมให้มีกระบวนการนิเทศที่มีความสัมพันธ์กับการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างชัดเจน โดยควรนำข้อมูลจากการประเมินผลมาใช้เป็นพ้ืนฐานในการวางแผนและปรับปรุงการนิเทศด้วย 
  4) สพฐ. ควรสนับสนุนให้มีการใช้ข้อมูลจากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
(ทั้งจากการทดสอบมาตรฐานและการประเมินอื่น ๆ) มาเป็นพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
ซ่ึงการเชื่อมโยงข้อมูลนี้จะช่วยให้การประเมินหลักสูตรมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้จริง และช่วยให้ทราบถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนของหลักสูตร 
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  5) สพฐ. ควรทบทวนการยกระดับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที ่เปลี่ยนแปลงไปและให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 1.3.6.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.)  
  1) สช. ควรเร่งส่งเสริมการนำผลการประเมินภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ โดยอาจมีการกำหนด
เป็นประเด็นในการนิเทศติดตามเพ่ือให้มรีายงานกลับมายังสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน   
  2) สช. ควรสนับสนุนการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษาในส่วนภูมิภาค และโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร 
  3) สช. ควรให้การสนับสนุนและส่งเสริมสถานศึกษาที ่มีผลประเมินอยู ่ระหว่างพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมศ. พบว่า มีสถานศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยที่มีตัวชี้วัดอยู่ระหว่างการพัฒนา 
6 ตัวชี้วัดจากตัวชี้วัดทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่ตั ้งอยู่ในภาคกลาง และสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งมีผลการประเมินอยู ่ระหว่างพัฒนา 5 ตัวชี ้ว ัดจากตัวชี ้ว ัดทั ้งหมด 16 ตัวชี ้ว ัด  
ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 1.3.6.4 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 
  1) อปท. ควรให้การสนับสนุนและช่วยเหลือสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ระหว่างพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สมศ. พบว่า มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีผลการประเมินอยู่ระหว่างการพัฒนาจำนวนมากถึง 
13 ตัวชี้วัดจำนวน 1 แห่ง โดยเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และควรให้มีคณะกรรมการ
นิเทศติดตามทำหน้าท่ีแนะนำและดูแลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน ๆ อย่างใกล้ชิดด้วย  
  2) อปท. ควรกำหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ ่งของการบร ิหา ร
สถานศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  3) อปท. ควรส่งเสริมให้สถานศึกษานำข้อเสนอแนะจากผลประเมินคุณภาพภายนอกของ  
สมศ. ไปใช้เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายในเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและความต่อเนื่อง 
  4) อปท. ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ซ่ึงดูแลสถานศึกษาเพ่ือให้สามารถนำไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
 1.3.6.5 ส ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (สนศ. กทม.) 
  1) สนศ. กทม. ควรมีการเร่งรัดเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด กทม.  
  2) สนศ. กทม. ควรให้การสนับสนุนช่วยเหลือสถานศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ระหว่างพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินอยู่ระหว่างการพัฒนามากถึง 14 ตัวชี้วัดจาก
ตัวชี้วัดทั้งหมด 18 ตัวชี้วัด ซึ่ง สมศ. พบว่ามีจำนวน 2 แห่ง  
  3) สนศ. กทม. ควรให้มีคณะกรรรมการนิเทศติดตามทำหน้าที่แนะนำและดูแลการพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ อย่างใกล้ชิด  
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 1.3.6.6 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)  
  1) สอศ. ควรเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2) สอศ. ควรเพิ่มการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งกำกับ 
ติดตามสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีผลประเมินอยู่ระหว่างการพัฒนาให้มีการนำผลการประกันคุณภาพภายนอก
ของ สมศ. ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างจริงจังด้วย  
  3) สอศ. ควรมีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีเพื่อผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพทั้งด้านทักษะความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเพื่อเป็นการยกระดับ
คุณภาพกำลังคนในกลุ่มผู้สำเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐาน รวมถึงเป็นการพัฒนายกระดับ
ความสามารถกำลังคนในสถานประกอบการให้มีสมรรถนะในมิติของวิชาชีพสูงขึ้นด้วย  
 1.3.6.7 กระทรวงกลำโหม (กห.) 
  1) กระทรวงกลาโหมควรพ ัฒนา Culture of Innovation Framework เพ ื ่อต ่อยอด
นวัตกรรมต่าง ๆ ที่แตกต่างและตอบโจทย์ความต้องการของกองทัพ เพ่ือปวงชน และสังคม 
  2) กระทรวงกลาโหมควรมีการขยายผลการสร้าง
นวัตกรรมของสถานศึกษาในสังกัดเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านนวัตกรรมร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของทั้งรัฐและเอกชน 
เพ่ือให้ได้แนวคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และเร่งสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร  
  3) กระทรวงกลาโหมควรนำจุดเด่นของกระทรวง
ในเรื่องการปลูกฝังเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมให้เป็นองค์ความรู้ที่
สามารถขยายผลให้กับสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนในระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี
ให้เกิดข้ึนในสังคมต่อไป   

 

1.4 แผนและผลกำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(สถำนศึกษำและต้นสังกัด) 
ตำรำงที่ 7 แผนและผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา (สถานศึกษาและต้นสังก ัด) เพื่อรับการ
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

ล ำดับที ่ ระดับกำรศึกษำ 

กำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมเขำ้ใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
ปีงบประมำณ 2567 

เป้ำหมำย (แห่ง) 
(โรงเรียน+ต้นสังกัด) 

ผลกำรส่งเสริม (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 

การส่งเสริมสถานศึกษาพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

1 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 1,971 2,292  116.27 

2 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2,165 4,857   224.17 

3 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท
โรงเรียนนานาชาติ 

49 49 100.00 
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ข้อมูลจากตารางที่ 7 ในส่วนของผลการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา (สถานศึกษาและต้นสังกัด) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. ดำเนินกิจกรรมการสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาได้รวมทั้งสิ้น 11,357 แห่ง คิดเป็นผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 94.16 จากแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้ 12,062 แห่ง ซึ่งเฉลี่ยผลการดำเนินงานทั้งหมดรวม
แล้วต่ำกว่าเป้าหมายตามแผนที่ตั้งไว้เพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมสถานศึกษาในการประกัน
คุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แต่เป็นการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
สำหรับในส่วน การส่งเสริมสถานศึกษาในการประกันคุณภาพซึ่งจะรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สมศ. จะดำเนินการให้ครบตามจำนวนต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ สมศ. สามารถดำเนินการ
ส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและ
ผู้สนใจเข้าร่วมรับชมการจัดประชุมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาฯ (รูปแบบ Onsite และ Online) รวมถึง
ดำเนินการส่งเสริมสถานศึกษาที่จะเข้ารับการประกันคุณภาพภายนอก ด้านการอาชี วศึกษาซึ่งจะรับการ
ประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้กว่าสองเท่า  

 

1.5 แผนและผลกำรคัดเลือก พัฒนำและรับรอง และต่ออำยุผู้ประเมินภำยนอก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ตำรำงที่ 8 แผนและผลการคัดเลือก พัฒนาและรับรอง และต่ออายุผู้ประเมินภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

4 ระดับอุดมศึกษา 13 13 100.00 

5 การอาชีวศึกษา 44 116 256.52 

การส่งเสริมสถานศึกษาในการประกันคุณภาพ รับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6 
การส่งเสริมสถานศึกษาในการประกันคุณภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7,820 4,030 51.58 

 รวม 12,062 11,357 94.16 

ล ำดับที ่ ระดับกำรศึกษำ 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอก ปงีบประมำณ 2567 

เป้ำหมำยพัฒนำ
ศักยภำพ (คน) 

พัฒนำศักยภำพ (คน) 
พัฒนำศักยภำพแล้วคิดเป็น 

(ร้อยละ) 

คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือเป็นผู้ประเมินภายนอก 

1 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 595 
2,446 108.52 2 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,559 

3 การอาชีวศึกษา 100 
รวม 2,254 2,446 108.52 

การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกด้านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) การจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัย การเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่าน e-learning ใน AQA  เพื่อการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอก 

4 การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) 595 

3,328 147.65 5 การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1,559 

6 การอาชีวศึกษา 100 
รวม 2,254 3,328 147.65 
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การฝ ึกอบรมผู ้ประเม ินภายนอก การศึกษาปฐมว ัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และด้าน  
การอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง สมศ. ตั้งเป้าในการคัดเลือกและอบรมเพื่อเป็นผู้ประเมิน
ภายนอกไว้ 2,254 คน แต่สามารถดำเนินการคัดเลือกผู้ประเมินรวมทุกระดับได้ถึง 2,446 คน คิดเป็นผลการ
ดำเนินงานร้อยละ 108.52 อีกทั้ง สมศ. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกการศึกษาปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และด้านการอาชีวศึกษา ในด้าน
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่าน e-learning ใน AQA  เพื่อการต่ออายุการรับรองเป็นผู้ประเมินภายนอกซึ่ง สมศ. ตั้งเป้าในการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประเมินไว้ 2,254 คน แต่สามารถพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินรวมทุกระดับได้ถึง 3,328 คน คิดเป็น
ผลการดำเนินงานร้อยละ 147.65 ซึ ่งสูงกว่าเป้าหมายตามแผนที ่ตั ้งไว้ และเป็นการดำเนินงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ดังนั้น สมศ. จึงมีผู้ประเมินภายนอกที่พร้อมจะปฏิบัติงานให้ สมศ. รวมทุกระดับจำนวน 5,774 
คน โดยทั้งหมดได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือพร้อมปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมินภายนอกได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

 

1.6 กำรมอบนโยบำยกำรประเมินคุณภำพภำยนอก โดย พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบนโยบายในกิจกรรมการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ 5 รูปแบบ
ไฮบริด เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 น. มีผู้เข้าร่วมออนไซต์กว่า 500 คน ณ ห้องแกรนด์ 
ไดมอนด์ บอลรูม ช้ัน 2 ศูนย์การประชุมอิมแพคฟอร่ัม เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี และออนไลน์ทางเฟสบุ๊คไลฟ์กว่า 1,300 
คน โดยมี ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อำนวยการ สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (สมศ.) ผู้ทรงคุณวุฒิของ สมศ. ผู้ประเมินภายนอก 
หน่วยกำกับการประเมินฯ ผู้กำกับการประเมินฯ หน่วยงานต้น
สังกัด ผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ี สมศ. และส่ือมวลชน เข้าร่วมกว่า 500 คน 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวย้ำ
ถ ึ ง น โ ย บ า ย ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ ร ี ย น ด ี  ม ี ค ว า ม ส ุ ข  
โดยจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ส่งเสริมเด็กเก่งตาม
ความถน ั ดและ
ความชอบ และ
การศ ึ กษา เพ ื ่ อ
ความมั่นคง สร้าง
การเรียนรู้ที่ทำให้

เด็กทันโลก มีทักษะชีวิตสอดรับกับยุคสมัย ส่วนการจะเกิดความสุขได้
ต้องลดภาระของทั้งครู นักเรียน และผู้ปกครองก่อน เช่นเดียวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก จะทำให้เกิดความสุขได้ เราต้อง
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พยายามลดภาระท้ังผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน โดยผู้ประเมิน ต้องนำเทคโนโลยีทันสมัยมาช่วยลดขั้นตอน 
ลดเวลา และลดภาระค่าใช้จ่าย ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการประเมินโรงเรียน และเป็นการช่ว ยลดภาระ 
ของโรงเรียนด้วย รวมทั้งนำข้อมูลที่มีอยู่แล้วมาประกอบการประเมิน เช่น การประเมินภายในสถานศึกษา 
โครงการต่าง ๆ ตามนโยบาย ซึ่งจะทำเช่นนั้นได้ ผู้ประเมินจะต้องพัฒนาตนเองและเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ 
พร้อมติดตามข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การประเมินมีความน่าเชื่อถือ 

ท้ังน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ฝากหลักคิดในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกไว้ 4 ประการคือ 
“ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด” โดยขอให้การประเมินภายนอก เป็นลักษณะของ 1. การให้คำแนะนำเพ่ือการพัฒนา 2. 
ให้แนวทางท่ีควรจะทำ มีแนวทางให้โรงเรียนได้นำไปปรับใช้หรือหาต้นแบบท่ีดีของโรงเรียนอ่ืนเพ่ือนำสู่การพัฒนาร่วมกัน 3. 
การติดตามแก้ไขในระหว่างกำลังพัฒนา 4. การสร้างขวัญกำลังใจแก่ครู ผู้บริหาร และโรงเรียน โดยเฉพาะกับโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีส่วนใหญ่จัดการศึกษาภายใต้ความขาดแคลนต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษา เพ่ือประโยชน์ของโรงเรียน ชุมชน และ
ประเทศชาติ บนพ้ืนฐานของความรักความสามัคคีต่อกัน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างอย่างกัลยาณมิตรในการร่วมกัน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยให้พัฒนาตนเองท้ังรีสกิลและอัพสกิล เพ่ือเติมเต็มความรู้และเทคโนโลยี ให้เท่าทันโลก และ
สามารถนำความรู้ไปประเมินผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.7 กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกรอบแนวทำงกำรประกันคุณภำพภำยนอกระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน สถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนำนำชำติ 
 สมศ. จัดโครงการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาต ิ เมื่อวันพุธที่ 20 
มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพญาไท ชั้น 6 โรงแรมอีสติน แกรนด์ พญาไท กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วม

โครงการ 86 คน ประกอบด้วยผ ู ้แทนสถานศึกษา  
ผู ้ประเมินภายนอก ผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่ สมศ.
คณะทำงานพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมิน
ค ุณภาพภายนอกระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานที ่ม ี
วัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ และ
ผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน โดยมี ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อำนวยการ 

สมศ. กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดการประชุม ดร.รังสรรค์ มณีเล็ก รักษาการประธานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพพ.) สมศ. และ นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส  
รองผู้อำนวยการ สมศ. เป็นวิทยากร ทั้งนี้ เพื่อรับฟังความ
คิดเห็น (ร่าง) กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษาที ่มีวัตถุประสงค์
พ ิ เ ศ ษ  ป ร ะ เ ภ ท โ ร ง เ ร ี ย น น า น า ช า ต ิ จ า ก 
ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง เพื ่อให้การพัฒนากรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก สอดคล้องกับความมุ ่งหมาย 
หลักการ แนวการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
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ประเภทโรงเรียนนานาชาติ รวมถึงสะท้อนผลการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีความเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการบรรยายโดยวิทยากรและรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งตามข้อบังคับคณะกรรมการสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 2564 ข้อ 8 กำหนดให้ คณะกรรมการกำหนดกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก  
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา โดยสำนักงานต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายนอก
โดยสำนักงานจะรวบรวมข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง กรอบแนวทาง 
การประกันคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียน
นานาชาติให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ.  
ก่อนประกาศใช้ จากนั้นดำเนินการการประเมินทดลองนำร่องตามข้ันตอนต่อไป 
 การรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สถานศึกษาที ่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ ในครั ้งนี ้ใช้กรอบแนวทางการประเมิน 
Empirical Evaluation Framework ของ Stuffle Beam (1999) ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นด้วย

ต่อ (ร่าง) กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ ประเภท Non Joint 
Accreditation ท ั ้ ง ม าตรฐ าน  ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  และ เกณฑ ์ 
การตัดสินผลการประเมินในส่วนของ (ร่าง) กรอบแนวทาง
การประ เม ิ นค ุณภาพภายนอก  ระด ั บการศ ึ กษา 
ขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท

โรงเรียนนานาชาติ ประเภท Joint Accreditation เฉพาะด้านภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวัติศาสตร์
ไทย แม้จะเห็นด้วยเป็นส่วนใหญ่ แต่มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง 2 ข้อหลัก ๆ คือ  
  1) ประเด็นพิจารณา 2.1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมภาษาไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย  
และประวัติศาสตร์ไทย โดยมีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นประเด็นซ้ำซ้อนและเป็นการ
วัดหรือตรวจสอบด้านกระบวนการซึ่งตัวบ่งชี้ที่ 2 เป็นการประเมินด้านผลลัพธ์ของผู้เรียนจึงเสนอตัดออก  
  2) เกณฑ์การประเมินบางข้อยังสูง
เกินไปสำหรับนักเรียนต่างชาติ (ข้อ 1.3 ผู้เรียนต่างชาติ
สามารถใช้ภาษาไทยส่ือสาร และแลกเปล่ียนข้อมูลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา) 
 จากข้อเสนอแนะดังกล่าว สมศ. ได้นำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะปรับแก้ไขเสนอต่อ
คณะทำงานพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกระดับขั้นพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2567 ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ
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เห็นชอบ (ร่าง) กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สถานศึกษา  
ท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ ประเภท Non Joint Accreditation โดยให้แก้ไข (ร่าง) กรอบ
แนวทางฯ เฉพาะด้านภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวัติศาสตร์ไทย โดยตัดประเด็นการพิจารณา 
ออก 1 ประเด็น คือประเด็นพิจารณา 2.1 ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมภาษาไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย  
และประวัติศาสตร์ไทย โดยมีผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ท้ังน้ี เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการจัด
การศึกษาของโรงเรียนนานาชาติ และให้เสนอผลการปรับแก้ไขดังกล่าวต่อคณะกรรมการ กพพ. ในส่วนของเกณฑ์
การประเมินท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้องเห็นว่า อาจสูงเกินไปสำหรับนักเรียนต่างชาติ (ข้อ 1.3 ผู้เรียนต่างชาติสามารถใช้
ภาษาไทยสื่อสาร และแลกเปลี่ยนข้อมูลตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา) นั้น ขอให้นำไปทดลองนำร่อง
ก่อน แล้วนำผลการนำร่องมาพิจารณาร่วมกันอีกคร้ังหน่ึง 
 

1.8 กำรประชุมชี้แจงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรผู้ประเมินภำยนอก กำรศึกษำปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน และด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 สมศ. จัดประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินภายนอก การปฏิบัติการเพื่อทดสอบสมรรถนะ 
ผู ้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และด้านการอาชีวศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 1 วันที่ 7 – 8 กุมภาพันธ์ 2567 (ปฐมวัยและพื้นฐาน) รุ่นที่ 2 วันที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 (ปฐมวัยและพ้ืนฐาน) รุ่นที่ 3 วันที่ 28 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 (อาชีวศึกษา) และรุ่นที่ 4 วันที่ 
6 – 7 มีนาคม 2567 (ปฐมวัยและพื้นฐาน) โดยมีการแบ่งกลุ่มผู้ประเมินภายนอกที่เข้าร่วมการฝึกอบรม  
และมีวิทยากรกลุ่มจำนวนกลุ่มละ 3 คน ประกอบด้วย Tier1 ผู้ประเมินภายนอกทดลองประเมินนำร่อง Tier 2 
ผู้แทนหน่วยกำกับการประเมินคุณภาพภายนอกหรือผู้กำกับการประเมิน Tier3 ผู้บริหารและนักวิชาการ สมศ. 
          ในการอบรมฯ ประกอบด้วยการฝึกปฏิบัติการใน 3 ข้ันตอนหลักของการประเมินคุณภาพภายนอก ได้แก่  
1) การจัดทำและตรวจอ่านรายงาน การวิเคราะห์ SAR และบริบทสถานศึกษา 2) การจัดทำและตรวจอ่านรายงาน 
การสังเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจเย่ียม 3) การจัดทำและตรวจอ่านรายงาน รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
โดยมีการทดสอบประมวลความรู้ผ่านระบบคอมพิวเตอร์ภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการด้วย 
 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินภายนอกจึงเป็นการเตรียมความพร้อมผู้ประเมินภายนอกก่อนลง
พื้นที่ประเมินสถานศึกษากลางปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมพัฒนาหลักสูตรเพื ่ออบรมเพิ่มศักยภาพ 



- 30 - 
 

“เรียนดี มีควำมสุข” 

ผู้ประเมินอย่างรอบด้าน ทั้งการทดสอบสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตรการอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอกด้วยการเรียนรู้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) จากนั้นพิจารณาร่วมกับ
คะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานผู้ประเมินภายนอก (QC 100) เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อทดสอบสมรรถนะผู้ประเมินภายนอก โดย สมศ. ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมิน
ภายนอก เพราะผู ้ประเมินภายนอกเป็นเสมือนตัวแทนของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพภายนอกและ 
ให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษา เพื ่อให้การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินโดยผู ้ที ่มีความรู ้
ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญ และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อที ่จะสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
กับสถานศึกษาและเห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1.9 กำรส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรูปแบบใหม่ 
 สมศ. ลงพื้นที่ทดลองประเมินนำร่องสถานศึกษาจำนวน 42 แห่ง 
จากทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อทดสอบเกณฑ์การประเมินใหม่ และนำมา
ปรับให้เหมาะสม เป็นไปได้  โดยเน้นความสอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพภายใน มุ ่งลดภาระสถานศึกษา ใช้การประเมินแบบ Hybrid 
จำนวนวันประเมินเป็นไปตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และให้
ความสำคัญกับประเด็นทางสังคมในปัจจุบัน 
  สมศ. มีการส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรูปแบบใหม่ให้สถานศึกษาที่ต้องรับการประเมินจาก  
สมศ. ได้ทราบว่าการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ตามเกณฑ์ใหม่ 

ตัวชี้วัดใหม่ ต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้าง จึงมีการจัดโครงการ
ส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการ
อาชีวศึกษาขึ้น โดยมีเป้าหมายคือสถานศึกษา หน่วยงานต้น

สังกัด ผู้ประเมินภายนอก พร้อมทั้งผู ้ที ่มีความสนใจ เพื่อเข้าร่วมรับฟังการบรรยายผ่าน Facebook Live  
ในหัวขอ้หลักการ แนวคิด การประกันคุณภาพภายนอก กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายอกสถานศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดย ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการผู้อำนวยการ สมศ. และกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายอก
สถานศึกษา การอาชีวศึกษา โดย ดร.ชมพูนุช บัวบังศร กรรมการพัฒนาระบบฯ ด้านการอาชีวศึกษา  รวมถึง 
มีการแนะนำระบบ Automated QA สำหรับสถานศึกษาด้วย 
 สมศ. จัดโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระดับ
การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรูปแบบออนไซต์ และ Facebook Live ผ่านเพจ สมศ. เม่ือวันที่ 
14 มีนาคม พ.ศ. 2567 ในระดับการศึกษาปฐมวัย ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จ.เชียงใหม่ เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 



- 31 - 
 

“เรียนดี มีควำมสุข” 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์ และเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ โรงแรมอวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ 
คอน เ วนช ั ่ น  เ ซ ็ น เ ตอร ์ โ ด ยม ี ก า รบร รย าย  ห ั ว ข ้ อ  
“กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
(พ.ศ. 2567 – 2571)” โดย ดร.นันทา หงวนตัด รักษาการ
ผู้อำนวยการ สมศ. พร้อมการเสวนา “แนวทางการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา” โดย ผู ้แทนจากสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด (สพฐ./อปท./สช.) ร่วมด้วย 

 นอกจากนี้ สมศ. มีการประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด  
เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ระดับอุดมศึกษา  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 การจัดประชุมส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. โรงเรียน
นานาชาติ เม่ือวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2567 รวมถึงยังมีการดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพ
ภายนอก ให้กับสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รูปแบบ Onsite และ Online) 
ศูนย์พัฒนาเด็ก จำนวน 1,330 แห่ง หน่วยงาน ต้นสังกัด 2 สังกัด สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 
2,363 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 3 สังกัด และการอาชีวศึกษา จำนวน 330 แห่ง หน่วยงานต้นสังกัด 3 สังกัด 
 

1.10 กำรส่งเสริมกำรน ำผลประเมินไปใช้พัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
 สมศ. มีการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและมีคณะทำงานส่งเสริมการนำผล
ประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีการดำเนินงานขับเคลื ่อนการส่งเสริมการนำผลประเมิน 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยศูนย์ประสานงาน สมศ. 30 สถาบันอุดมศึกษา โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย  
เป็นสถานศึกษาที ่มีผลประเมินต่ำกว่าระดับดีลงมาเข้าร่วมโครงการทั ้ งสิ ้น 165 แห่ง โดยคณะทำงาน 
มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของสถานศึกษาจากผลการประกันคุณภาพภายนอก และผลการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกับ หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และศูนย์ประสานงาน สมศ. รวมถึงมี
การประชุมเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู ้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานต้นสังกัด และศูนย์
ประสานงาน สมศ. ก่อนการลงพ้ืนท่ีสถานศึกษาเพ่ือวางแผนดำเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
    โครงการติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนำผลประเมินไปใช้  
มีการดำเนินกิจกรรมลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนำผล
ประเมินไปใช้ เป็นการติดตามความก้าวหน้าสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้ 
ในรูปแบบของการลงพื้นที่ติดตามความก้าวหน้า โดยกำหนดจากภูมิภาคหรือจังหวัดที่มีศูนย์ประสานงานและ
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จำนวน 2 ครั้ง โดยคร้ังท่ี 1 ลงพ้ืนท่ีติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์
ประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เมื ่อวันที ่  19 กรกฎาคม 2567 ณ เทศบาลตำบลโคกล่าม  
อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด และครั้งที่ 2 ลงพื้นที่ติดตามสถานศึกษาภายใต้การดูแลของศูนย์
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ประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในวันที่ 2 กันยายน 2567 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลซ อรุล
อิสลาม องค์การบริหารส่วนตำบลปริก อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เพื่อเยี่ยมชมติดตามความก้าวหน้าการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 นอกจากนี ้ คณะทำงานส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของ สมศ.  
ยังดำเนินกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าของสถานศึกษาภายหลังเข้าร่วมโครงการส่งเสริมนำผลประเมินไปใช้
ในรูปแบบ แบบสำรวจโดยจัดส่งจดหมายไปยังสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโดยเป็นสถานศึกษาที ่เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้ในระยะที่ 3 จำนวน 119 แห่ง ตอบกลับมาแล้วจำนวนทั้งสิ้น 46 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 38.65 อยู่ระหว่างดำเนินการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์การนำผลประเมินไปใช้อีกด้วย 

 ในระดับอุดมศึกษา สมศ. สร้างความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา 30 สถาบันร่วมเป็นเมนเทอร์ส่งเสริม
การนำผลประเมินไปใช้ฯ ดำเนินโครงการต่อเนื ่อง 
มาเป็นปีที่ 4 โดยเป็นการบูรณาการการดำเนินงานกับ  
4 ภาคีเครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายสถานศึกษา เครือข่าย
หน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลางและในระดับพื ้นที ่ 
เครือข่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
ในนาม “ศูนย์ประสานงาน สมศ.” ร่วมกันขับเคลื่อน

โครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปลื้มผลตอบรับทะลุเป้า มีสถานศึกษา
สมัครเข้าร่วม 879 แห่ง สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของสถานศึกษาที่พร้อมพัฒนาทั้งหลักสูตร ผู้เรียน คุณภาพ
สถานศึกษาให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดย สมศ. ลงนามความเข้าใจกับหน่วยงานต้นสังกัดส่วนกลาง  
3 แห่ง ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และสถาบันอุดมศึกษาในนามศูนย์ประสานงาน สมศ. จำนวน 30 แห่ง 
เร่ือง ความร่วมมือเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 

1.11 กำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมร่วมมือในระดับนำนำชำติ  
 1) งำนสั มมนำวิชำกำรนำนำชำติ  “2023 
International Webinar From Quality Assurance to 
Sustainable Development How QA Advances the 
SDGs in Higher Education Institutions with a Global 

Approach” โดยสมาคมการประเมินและประเมินผล
ของไต ้หว ัน (TWAEA) มุ ่งม ั ่นที ่จะพัฒนาการ
ร ับรองค ุณภาพการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา  

โดยตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับโลก TWAEA จึงได้เชิญสมาคม
รับรองคุณภาพมหาวิทยาลัยแห่งประเทศญี่ปุ่น (JUAA) และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (ONESQA) จัดสัมมนาออนไลน์ระดับนานาชาติ เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 
2566 โดยหวังว่าจะสร้างโอกาสสำหรับการสื่อสาร ความร่วมมือและพลวัตระหว่างประเทศ 
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 หัวข้อสัมมนาออนไลน์คือ “การประกันคุณภาพสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน – การประกันคุณภาพ 
ช่วยส่งเสริมเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนในสถาบันอุดมศึกษาด้วยแนวทางระดับโลกได้อย่างไร ”  
(“From Quality Assurance to Sustainable Development-How QA Advances the SDGs in Higher 
Education Institutions with a Global Approach.”) เพ ื ่อร ับม ือก ับผลกระทบของความเหล ื ่อมล ้ำ 
ทางเศรษฐกิจ ความผันผวนวุ่นวายระหว่างประเทศ แนวโน้มสถานการณ์ COVID-19 และการเข้ามามีบทบาท
ของ AI ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหล่านี้ รัฐบาลของทุกประเทศและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ก็มีความพยายามค้นหาวิธี
สำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน การสัมมนาออนไลน์ในครั้งนี้ จึงมีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูล
เกี ่ยวกับวิธีที ่หน่วยงานประกันคุณภาพสากลสามารถเป็นกลไกหรือสนับสนุนช่วยให้สถาบันการศึกษา
ตอบสนองความต้องการของการศึกษาที่ระดับอุดมศึกษาที่จสามารถรับมือในสถานการณ์ต่าง ๆ และบรรลุ
เป้าหมายของการศึกษาด้านการเรียนรู ้อย่างยั ่งยืนได้ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนหรือ SDGs  
ในเป้าหมายที ่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะนำไปสู่การศึกษาที่ยั่งยืนภายใต้การสนับสุนของหน่วยงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถพัฒนาได้จริงและนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลได ้
 2) กำรประเมินและรับรองระดับสำกล iJAS Plus ส ำหรับอุดมศึกษำ (ควำมร่วมมือ ONESQA กับ JUAA และ TWAEA)

สมศ. พัฒนามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาด้วยการแลกเปลี ่ยนบุคลากร  
ในหน่วยงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทางวิชาการ  
ด้านระบบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา โดยล่าสุด ร ่วมมือกับ Japan University 
Accreditation Association (JUAA) ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศญี ่ป ุ ่น และ Taiwan Assessment and Evaluation Association (TWAEA) หน่วยงานด้านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของไต้หวัน พัฒนาเกณฑ์การประเมินและรับรองสถาบันอุดมศึกษา
รูปแบบใหม่ในชื ่อ “International Joint Accreditation Standards” หรือ iJAS Plus เพื ่อเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู ้ประเมินประเทศไทยได้พัฒนาความรู้ความสามารถเทียบเท่านานาชาติ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเข้าสู่สากล โดยคงความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาไทย โดยการประเมินแบบ iJAS Plus 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพื่อให้การดำเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วน
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 1 . ด้านการจัดการเรียน 
การสอน 2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4. ด้านการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และหมวด 3 มาตรฐานการดำเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 
 สำหรับการลงพ้ืนที่ประเมินและรับรองสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบ iJAS Plus ผู้ประเมินเป็นตัวแทน
จากประเทศญี ่ป ุ ่นและไต ้หวัน ประเทศละ 2 คน และตัวแทนจากประเทศไทย 1 คน ซึ ่งจะทำให้
สถาบันอุดมศึกษาได้รับข้อเสนอแนะที่มาจากมุมมองผู้เชี่ยวชาญที่เป็นระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น นอกจากนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านการประเมินและรับรองจาก iJAS Plus จะได้รับสิทธิ์ในการแลกเปลี่ยนนิสิต นักศึกษา 
ระหว่างประเทศไทย ประเทศญี่ปุ ่น และไต้หวัน การถ่ายโอนหน่วยกิต รวมทั้งสามารถพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกัน ทั้งหลักสูตรระดับปริญญาตรี โท เอก ในสาขาวิชาที่ตกลงร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
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ของนิสิต นักศึกษาสู่สากล ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับการรับรองจาก iJAS Plus เป็นระยะเวลา 6 ปี  
ได้ร ับใบรับรอง 4 ภาษา คือไทย ญี ่ปุ ่น จีน อังกฤษ โดยในขณะนี ้เกณฑ์การประเมินแบบ iJAS Plus  
อยู่ในระหว่างการเตรียมการเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. แล้วจะนำเสนอและยื่นขอความเห็น ชอบ 
จากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ต่อไป  

ผ ู ้ ประเม ินลงพ ื ้ นท ี ่ ตรว จประเม ิน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 
11-12 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก International Joint Accreditation 
Standards : iJAS PLUS ณ ห้องประชุมท่อแก้ว 
สำนักงานอธิการบดี โดยการประเมิน iJAS PLUS 
นี ้ ได้ประเมิน 7 มาตรฐานและตัวชี ้ว ัดได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยมหาวิทยาลัยกำหนดพันกิจและเป้าหมายอย่างเหมาะสม 
รวมทั ้งการกำหนดเป้าหมายของแต่ละคณะวิชาและสายาวิชาที ่สอดคล้องตามพันธกิจและเป้าหมาย  
ของมหาวิทยาลัย มาตรฐานที่ 2 การประกันคุณภาพภายใน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายและกระบวนการ
ประกันคุณภาพภายในที่ครอบคลุมทุกภาคภาคส่วนของมหาวิทยาลัย มาตรฐานที่ 3 การเรียน การสอน 
มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายและเผยแพร่หลักเกณฑ์ของการสำเร็จการศึกษา การออกแบบและจัดการ
หลักสูตร รวมทั้งการรับนักศึกษาเข้าศึกษา  มาตรฐานที่ 4 คณะวิชา มหาวิทยาลัยพัฒนาคณาจารย์ในมิติต่าง 
ๆ อย่างหลากหลายและเป็นระบบ มาตรฐานที่ 5 การเชื่อมต่อกับสังคม มาตรฐานที่ 6  การบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายที่จำเป็นอย่างเพียงพอในการบริหารงานเพื่อให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย 
ครอบคลุมแผนระยะกลางและระยะยาวท ี ่กำหนดขึ ้นโดยคำน ึงถ ึงอนาคตของมหาว ิทยาล ัย และ 
มาตรฐานที ่7 การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  

3) กำรประเมินและรับรองระดับ
สำกล ASIIN Maturity Model ส ำหรับ
อำชีวศึกษำ (ควำมร่วมมือ สมศ. กับ 
ASIIN) สำนักงานร ับรองมาตรฐาน
และประเม ินค ุณภาพการศ ึกษา  
(สมศ.) โดยการนำของ ดร.วณิชย์ 
อ ่ ว มศ ร ี  ป ร ะ ธ านคณะทำ ง า น
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ  
Joint accreditation ไ ด ้ ล งพ ื ้ น ท ี ่
ทดลองใช้ระบบการประเมินรูปแบบ
ใหม่ท ี ่ว ิทยาล ัยเทคน ิคบ ้านค ่าย 

จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 11-12 กันยายน พ.ศ. 2567 ในการลงพ้ืนที่ครั้งนี้ สมศ. ได้ร่วมมือกับหน่วยรับรอง
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มาตรฐานด้านการศึกษา ASIIN จากประเทศเยอรมนี นำทีมโดย Prof.Dr. Nobert Gruenwald และ  
Prof.Dr. Christiane Fritze พร้อมด้วยผ ู ้จ ัดการโครงการอีกสองท่าน คือ Dr. Siegfried Hermes และ  
นาวาตรีหญิง ดร.กิตติยา เอ็ฟฟานส เพ่ือทำการทดลองประเมินตามระบบใหม่ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
แบบทวิภาคีระบบการประเมินใหม่ของ สมศ. มีการผสมผสานการใช้ผู้ประเมินจากทั้งเยอรมนีและประเทศไทย  
ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากสถานประกอบการและตัวแทนจากนักศึกษา โดยเน้นความสำคัญของมุมมองจาก
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง หรือ stakeholders เพื่อตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในระบบการศึกษา ผลจากการวิจัยนำร่องครั้งนี ้จะเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาระบบการประเมิน  
ของ สมศ. ให้มีมาตรฐานสากล และยังคงสอดคล้องกับบริบทการอาชีวศึกษาในประเทศไทย เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศให้ทัดเทียมนานาชาติ 
 4) ควำมร่วมมือ ONESQA กับ QAA, UK โดยมีผู้บริหาร สมศ. และตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสากล จัดโดย The Quality Assurance Agency for Higher Education: QAA 
ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร เม่ือวันท่ี 20-28 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยเป็นการเข้าร่วมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา กับ Vicki Stott QAA's Chief Executive, Quality Assurance Agency (QAA)  
ณ เมือง Gloucester สหราชอาณาจักร โดย สมศ. มีความสนใจเรียนรู้เร่ืองการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในรูปแบบ
ของสหราชอาณาจักร (Higher Education Review) รวมถึงวิธีการลงพ้ืนท่ีในการตรวจสอบคุณภาพเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
และยกระดับสถานศึ กษา (Quality Review Visit and Enhancement Review) การกำหนด Quality Code  
เช่น กำหนดมาตรฐานโดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา การประกันคุณภาพและยกระดับคุณภาพทางวิชาการ 
และความเก่ียวข้องของ QAA ในกรอบคุณวุฒิ (Qualification Framework)  
 5) กำรประเมินและรับรองคุณภำพจำกเครือข่ำยประกันคุณภำพในระดับสำกล (INQAAHE) 
ซ ึ ่ ง เป ็นเคร ือข ่ายหน ่วยงานประก ันค ุณภาพ
นานาชาต ิท ี ่ทำงานร ่วมก ับหน ่วยงานร ับรอง
มาตรฐานแห่งชาติและนักวิชาการเพื ่อควบคุม
คุณภาพการศึกษาในกว ่า 140 ประเทศ เป ็น
เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาของโลก 
จากการศึกษาบร ิบทการประกันคุณภาพของ
เครือข่าย INQAAHE พบว่าการประกันคุณภาพ

ของการศึกษาของโลกมีมุมมองในการกำหนดทิศทาง
และแนวโน้มสำคัญในการผลักดันงานประกันคุณภาพ
การศ ึกษาของโลก ม ีหมดหมด 8 ด ้ าน  ได ้ แก ่  
1) การควบคุมคุณภาพภายใต้ความเป็นสากล จาก
การศึกษาข้ามพรมแดน (Cross-Border Education)  
การเคลื่อนย้ายผู้เรียน (Transnational Mobility) 2) 
การสร้างกรอบคุณวุฒิการศึกษาระดับโลก เพื่อเป็น
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กลไกการประเมินที ่พยายามสร้างความเชื ่อมโยง
ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ของผ ู ้ ท ี ่ ส ำ เร ็จการศ ึ กษา 
กับสมรรถณะในการปฏิบัติงานตามความต้องการของ
ภาคการผลิตและบริการ 3) การเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของหน่วยงาน QA ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อรองรับ
อนาคตที่จะมีหน่วยงานอื่น ๆ เป็นหน่วยที่กำหนดที่
รับรองด้านการประกันคุณภาพ 4) การเปรียบเทียบ

เชิงผลลัพธ์ ตามมาตรฐานของหน่วยงานประกัน
คุณภาพที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 5) ความ
ร ่วมมือระหว ่างหน่วยงานประกันคุณภาพเพื ่อ
ยกระด ับความน ่าเช ื ่อถ ือและการยอมร ับจาก
หน่วยงานหรือเครือข่ายในระดับสากล 6) การรับรอง
ม า ต ร ฐ า น  ( Accreditation) ใ น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  
7) ระดับการศึกษาทางไกล ที่สร้างความน่าสนใจ
และท้าทาย 8) การประกันคุณภาพภายนอก (EQA) 
ภายใต้ยุค Industrial Revolution 4.0 
 โดยเมื่อวันที่ 17-19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 คณะผู้ประเมินจาก INQAAHE ซึ่งประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ
ที ่ม ีช ื ่อเส ียง ได ้แก ่  Dr. Rolf Heusser, Professor at University of Zurich and international higher 
education expert, Prof. Dr. Angela Hou, former board member of INQAAHE, and Dr. Ronny 
Heintze, Deputy Director for International Development at AQAS, Germany, and Member of 
the Agency Review Committee at ENQA ได ้ ด ำ เน ิ นการประ เม ิ น ระด ั บนานา ชาต ิ ของ  สมศ .  
อย่างครอบคลุมตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี (GGP) ของ INQAAHE ทั้งนี้ เพื่อขับเคลื่อน สมศ. ตามวิสัยทัศน์ 
(Vision)  ที่ สมศ. จะก้าวไปสู่การเป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษาที่ได้รับ
การยอมรับระดับนานาชาติ สร้างความเข้มแข็งให้ประเทศด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

1.12  รำยงำนผลกำรประเมินองค์กำรมหำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และ ผลคะแนนกำร
ประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
1.12.1 รำยงำนผลกำรประเมินองค์กำรมหำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

  รำยงำนผลกำรประเมินองค์กำรมหำชน  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567  

สรุปผลกำรประเมินระดบัองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ ำหนัก คะแนน ITA** 

ระดับ ดีมำก 94.90 คะแนน 90.29 คะแนน 

องค์ประกอบกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิงำน ผลกำรด ำเนินงำน 
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องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิผลกำรด ำเนินงำน (น้ ำหนักร้อยละ 70)  
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1.1 ความสำเร็จในการจัดทำแนวทางประเมิน
คุณภาพภายนอก 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 15) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (15 คะแนน) 
- สามารถจัดทำแนวทางประเมินคุณภาพภายนอก 

ได้ครบถ้วนทั้ง 4 ระบบตามแผน ได้แก่   
1) ระดับอุดมศึกษา   
2) การศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท

โรงเรียนนานาชาติ  
3) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท

โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   
4) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภท

โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
1.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต่อคุณภาพของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 15) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (15 คะแนน) 
- ความพึงพอใจของสถานศึกษา และหน่วยกำกับการประเมิน

คุณภาพภายนอก ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมินภายนอก
ในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีค่าเฉลี่ยรวม 
4.73 คิดเป็นร้อยละความพึงพอใจเท่ากับ 94.60  

- มีการจัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การปฏิบัติงาน ของผู้
ประเมินภายนอก พร้อมทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาผู้ประเมินภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ สมศ. เรียบร้อยแล้ว 

1.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำข้อเสนอแนะ
จากรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 15) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (15 คะแนน) 
- มีร้อยละของสถานศึกษาท่ีนำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ร้อยละ 97.53  
- มีการจัดทำรายงานผลสถานศึกษานำข้อเสนอแนะ และผลประเมิน

คุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 
1.4 การประเมินความความเชื่อม่ัน ของ

สถานศึกษา ผู้ประเมิน และต้นสังกัด ที่มี
ต่อ สมศ. (ค่าน้ำหนักร้อยละ 10) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (10 คะแนน) 
- มีผลการประเมินความเช่ือมั่นของสถานศึกษา  

ผู้ประเมิน และต้นสังกัด ที่มีต่อ สมศ. คิดเป็นร้อยละ 85.87 
 1.5 หน่วยงานต้นสังกัดที่นำ 

ผลประเมินคุณภาพภายนอก 
ไปใช้ในการกำหนดนโยบาย 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 15) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (15 คะแนน) 
- สำนักงานดำเนินการได้บรรลุค่าเป้าหมายข้ันสูง (100 คะแนน) 

จำนวน 8 ต้นสังกัด ดังนี้ 1. กระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, กรมส่งเสริมการ
เรียนรู,้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
2. กระทรวงมหาดไทย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น)  
3. กรุงเทพมหานคร (สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร)  
4. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(กรมกิจการเด็กและเยาวชน) 
5. กระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)  
6. กระทรวงวัฒนธรรม (สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์)   
7. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)  
8. กระทรวงกลาโหม (สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ) 
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 องค์ประกอบที่ 2 ศักยภำพขององค์กำรมหำชน (ผลกำรพัฒนำศักยภำพองค์กำรสู่กำรเป็นระบบรำชกำร 4.0) 

(น้ำหนักร้อยละ 30) 
2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล  

การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (10 คะแนน) 
- จัดทำระบบการบริการการขอรับการประเมินภายนอก 

(ONESQA e-Service) ซ่ึงเป็นงานบริการของสำนักงานที่มี
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(ค่าน้ำหนักร้อยละ 10) แผนในการพัฒนาเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (L1 / L2 / L3) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเป้าหมายการยกระดับงาน
บริการ ระดับ 1 (Level 1 : L1) คือ ระบบการบริการการ
ขอรับการประเมินภายนอก (ONESQA E-Service)  
โดยสถานศึกษาสามารถย่ืนคำขอรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ.ได้ผ่านระบบ โดยไม่ต้องส่งเอกสารใน
รูปแบบกระดาษ ในข้ันตอนการขอรับการประเมิน 

- เปิดให้ใช้งานระบบตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ผ่านระบบ
บริการออนไลน์ของหน่วยงานได้ มีผู้ใช้งานนับแต่วันที่เปิด
ให้บริการจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 จำนวน 2,945 คน 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 10) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันมาตรฐาน (7.65 คะแนน) 
- สำนักงานได้ผลคะแนนรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.0 (PMQA 4.0) ประจำปี พ.ศ. 2567 ในข้ันตอนท่ี 2 รายงาน
ผลการดำเนินการพัฒนาองค์กร (Application Report)คะแนน
รวม 399.05 คะแนน คิดเป็นคะแนนการประเมินระบบราชการ 
4.0 ของตัวช้ีวัดตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เท่ากับ 455.96 คะแนน  

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 
(ค่าน้ำหนักร้อยละ 10) 

 สำเร็จตามเป้าหมายข้ันสูง (10 คะแนน) 
- พิจารณาจากความสำเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองค์การมหาชน

ของคณะกรรมการองค์การมหาชนใน 4 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 100 
1. การกำหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคล่ือนองค์การมหาชน 
2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 
3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :   สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 
 ระดับดีมาก หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 90 คะแนนข้ึนไป  
 ระดับดี หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
 ระดับพอใช้ หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต้ังแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
 ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60 คะแนน 

รายละเอียดไฟล์ เล่มรายงานฉบับเต็มปรากฏตาม QR code 

 
https://bit.ly/4dB37am 

https://bit.ly/4dB37am
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1.12.2 ผลคะแนนกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) 
ประเมินโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ (ก.พ.ร.) ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 สำนักงานได้ผลคะแนนรางวัลคุณภาพการ
บร ิ หารจ ั ดการภาคร ั ฐ  4 . 0  ( PMQA 4.0)  
ในขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการดำเนินการพัฒนา
องค ์กร (Application Report)  คะแนนรวม 
399.05 คะแนน คิดเป็นคะแนนการประเมิน
ระบบราชการ 4.0 ของตัวชี้วัดตามาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ำกับ 455.96 คะแนน ผ่านเกณฑ์ตามค่าเป้าหมายข้ันมาตรฐาน  
 
 

1.13 รำงวัลและควำมภำคภูมิใจ 
 1.13.1 สมศ. ได้รับผลกำรประเมิน ITA ในระดับ “ผ่ำนด”ี 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ให้หน่วยงานภาครัฐต้องได้รับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลปรากฎว่า สมศ. ได้ผล
คะแนนจากการประเมินถึง 90.29 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 1.64 
คะแนน อยู ่ ในเกณฑ์ระดับ “ผ่ำนดี” โดยผลการ ITA ของ  
สมศ. ในช่วงระยะเวลา 7 ปีท่ีผ่านมามีคะแนนท่ีเปล่ียนแปลงท้ังดี
ขึ้นและลดลง แต่อย่างไรก็ตาม เป็นความภาคภูมิใจของ สมศ. ที่
ได้ผลการประเมิน ITA สูงกว่าร้อยละ 85.00 ผ่านตามเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทุกปี นั ่นคือสิ ่งที ่แสดงให้เห็นการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สามารถตรวจสอบได้ของ สมศ. 

 
1.13.2 สมศ. ได้รับผลกำรประเมินกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตในระดับ “ดี เยี่ ยม (Excellent)” จำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเช ิ งค ุณภาพ “ระบบการบร ิหารจ ัดการความเส ี ่ ยง  
การท ุ จร ิ ต "  (Corruption Risk Management Systems: CRMS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
“กระบวนงานการกำกับดูแลและควบคุมวัสดุสำนักงาน” สำนักงาน
ได้ผลการประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม (Excellent)” ซึ ่งจากผลการ
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ประเมินดังกล่าวได้แสดงถึงความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนและให้ความสำคัญต่อการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในการน้ี สำนักงาน ป.ป.ท. มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติมายัง สมศ. เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่
เจ้าหน้าที่ของ สมศ. พร้อมขอให้สำนักงานได้นำมาตรการต่าง ๆ ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเพื่อให้การ
ดำเนินการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 
 1.13.3 รำงวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามโครงการส่งเสริม
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2567-2570) ซึ่งได้พิจารณามอบรางวัลให้กับองค์กรในสังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านการปฏิบัติงานระหว่างผู้นำองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน แสดงให้เห็นถึง สมศ. เป็นองค์กรที่มีการ
ดำเนินงานภายในที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรนำคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้ในการ
ดำเนินงานจนเกิด “ความร่วมมือในองค์กร” ซ่ึงส่งผลให้เกิดความสำเร็จในการดำเนินงานของ สมศ. ท้ังน้ี การได้รับ
ประกาศยกย่องดังกล่าว เป็นการตอกย้ำถึงความมุ่งม่ันของ สมศ. ในการยืนหยัดและยึดม่ันท่ีจะดำเนินงามตามหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมอบคุณค่าให้กับสังคมต่อไป 
 

1.14 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สมศ. ได้รับงบประมาณ จำนวน 98.0910 ล้านบาท มีการต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม

จากเงินสะสมของสำนักงาน จำนวน 287.6641 ล้านบาท และจากงบกองทุน จำนวน 11.1657 ล้านบาท  
รวมเป็นงบประมาณท้ังส้ิน 398.6576 ล้านบาท มีการใช้จ่ายงบประมาณเม่ือส้ินปีงบประมาณ จำนวน 282.9036 ล้าน
บาท สรุปการใช้จ่าย ณ วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 70.96 โดยผู ้ตรวจบัญชีภายนอก  
(บริษัท นิลสุวรรณ จำกัด) และเสนอคณะกรรมการ สมศ. รับทราบเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ได้ตรวจสอบ
บัญชีพบว่า ผลการดําเนินงานทางการเงินของ สมศ. การเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์สุทธิ ส่วนทุน และกระแสเงินสด
สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี 
ภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังกำหนด โดย สมศ. มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายถูกต้องและไม่มีข้อสังเกตผิดปกติ 
แต่อย่างใด ปรากฏตามเอกสารบทสรุปท่ีแนบมาน้ี  
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รายงานการตรวจบัญชีฉบับสมบูรณ์สามารถศึกษาได้จาก QR Code นี้ 
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ส่วนที่ 2 กลยุทธ์และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ สมศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. มีแผนการจัดการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาศูนย์พัฒนา

เด็ก การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา รวม 15,000 แห่ง โดยในส่วนของแผนการดำเนินการสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาจำนวน 15,100 แห่ง  
โดย สมศ. มีโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. ให้กับสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็ก) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการอาชีวศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษ (ประเภทโรงเรียนนานาชาติ) และระดับอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานต้นสังกัดของทุกระดับการศึกษา 

สำหรับการคัดเลือก พัฒนาและรับรองและต่ออายุผู้ประเมินภายนอก สมศ. มีแผนการดำเนินการ ฝึกอบรม 
ผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และด้านการอาชีวศึกษา จำนวน 540 คน รวมถึง 
มีแผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภายนอก การศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ และด้านการอาชีวศึกษา (reskill & upskill) จำนวน 2,300 คน และการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประเมินภายนอก
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ และระดับอุดมศึกษาอีก 180 คน 
 นอกจากน้ี สมศ. ยังมีโครงการดำเนินงานเครือข่ายส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนโครงการการดำเนินงานเครือข่ายส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
5 เครือข่าย การขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 414 แห่ง 
และการขับเคลื่อนแนวปฏิบัติท่ีดีและผลงานท่ีโดดเด่นของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการนำผลประเมิน 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้และเสริมแรงแก่สถานศึกษาอีก 10 แห่ง  
 

2.1 กลยุทธก์ำรด ำเนินงำนของของ สมศ. เพื่อรว่มกำร “ปฏิวตัิกำรศกึษำ แก้ปญัหำประเทศ” 
 กลยุทธ์ที่ 1  ใช้การวิจัยในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับการศึกษา 
ให้มีมาตรฐานแบบสากลและเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดย สมศ.จะพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รวมถึงจะพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย National Quality Resource 
Center (Big Data) ได้รับการพัฒนาให้ใช้ประโยชน์ได้  
 สำหรับการรับรองและพัฒนาผู้ประเมินภายนอก สมศ. จะดำเนินการให้มีจำนวนผู้ประเมินได้รับการพัฒนา
เพียงพอและได้รับการพัฒนาครบทั้งหมดในปี 2570 โดยในการกำกับดูแลผู้ประเมิน (หน่วยประเมินและผู้กำกับ 
การประเมิน) หน่วยประเมินทุกหน่วยของ สมศ. จะต้องมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับได้โดยใช้วิธีการประเมินคุณภาพ 
ผู้ประเมินโดยระบบ QC100 

นอกจากน้ี สมศ. จะมีการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพร่วมกับต้นสังกัด ให้มีสถานศึกษา
นำร่องในโครงการนำร่องพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพิ่มขึ้น โดย สมศ. มีแผนงานการรับรองและพัฒนาผู้ประเมิน
ภายนอกโดยการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพผู้ประเมิน (อบรมและพัฒนา KM) การนำร่องระบบ Outsource 
กับงาน สมศ. และการพัฒนาผู้ประเมินทุกระดับและการจัดการความรู้ของผู้ประเมินภายนอก (KM/PLC for ONESQA 
Assessors)  รวมถึงในการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพร่วมกับต้นสังกัด จะมีการประกาศและมอบ
รางวัล ONESQA Awards for School Improvement   
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 กลยุทธ์ที่ 2  ก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยต้ังเป้าหมายไว้ว่าจะมีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายในโดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณ การเงินบัญชีและระบบงานทรัพยากรมนุษย์ใช้
งานได้เต็มระบบในปี 2570 รวมถึงจะพัฒนาอัจฉริยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบ Platform เพ่ือรองรับ
การประเมินโดยไม่ใช้กระดาษได้ในปี 2570 พร้อมให้มีฐานข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษาเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
พร้อมใช้งานได้อย่างเต็มรูปแบบในปี 2570 
 สมศ. ยังสร้างการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติด้วยการเข้าสู่รางวัลภายใต้กรอบการสร้างการยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติอย่างน้อย 3 รางวัลในปี 2570 และมีการวางแผนเพ่ือความคงอยู่อย่างยั่งยืนขององค์กร 
ด้วยการจัดต้ัง Business Unit ได้รับการพิจารณาและสามารถเร่ิมดำเนินการในปี 2568  

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล โดย สมศ. ต้ังเป้าหมายการขยายเครือข่าย/สร้างความ
ร่วมมือด้านการประเมินและการประกันคุณภาพในระดับสากล ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานระดับสากลเพ่ิมขึ้น  
โดยจะจัดกิจกรรมตามแผนความร่วมมือเป็นไปตามเป้าหมายของการลงนามข้อตกลงระหว่างองค์กร มีการวาง 
Benchmark กับหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอกในต่างประเทศ และมีโครงการศึกษาเทียบเคียงสมรรถนะกับองค์กร 
QA ในระดับนานาชาติ (พ้ืนฐาน/อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา) มีการศึกษาและขับเคล่ือนการเป็นองค์กรประเมินภายนอกข้ัน
พ้ืนฐานระดับนานาชาติร่วมกับหน่วยงานตปท. เช่น Cambodia/Lao/Myanmar เป็นต้น  

นอกจากน้ี สมศ. มีแผนการประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานองค์กรประกันคุณภาพการศึกษาระดับนานาชาติ 
(พ้ืนฐาน/อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา) และการนำผลการประเมินจาก INQAAHE มาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ของสำนักงาน รวมท้ังยังมีการ Reactivate MoU หรือสร้าง MoU ใหม่  

การสร้างภาพลักษณ์ของ สมศ. ให้มีความเป็นนานาชาติด้วยการจัดทำ ONESQA Electronics International 
Journal เข้าสู่ฐาน TCI ในปี 2568 และเข้าสู่ฐานข้อมูล Scopus ภายในปี 2569 การศึกษาความเป็นไปได้ในการ Joint 
Accreditation for Basic Education  การศึกษาความเป็นไปได้ในการ Joint Accreditation for Higher Education (iJAS 
Plus)  (2568) หรือ ONESQA + AUN (2569) และการนำร่องระบบ Accreditation ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการทำงาน โดย สมศ. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรรองรับ
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย และบุคลากร สมศ. ได้รับการอบรมให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงแบบ 
Disruption และสอดคล้องกับภารกิจองค์กร ด้วยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัล (Digital Literacy) การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ (Language Literacy) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (ONESQA Core Business) การส่งเจ้าหน้าท่ีไปสังเกตการณ์การประเมินคุณภาพภายนอก และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย รวมถึงมีการ
พัฒนาความม่ันคงในอาชีพ ความก้าวหน้าของบุคลากร การสร้างสมดุลการทำงาน และการพัฒนารูปแบบ หลักเกณฑ์
และวิธีการสร้างรูปแบบการทำงานท่ีมีความยืดหยุ่นด้วย 
 

2.2 กำรประเมินด้วยระบบบ Joint Accreditation: Maturity Model 
สมศ. พัฒนามาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ด้วยการแลกเปลี่ยนบุคลากร 

ในหน่วยงานต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลทางวิชาการ  
ด้านระบบการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา โดยล่าสุด ร ่วมมือกับ Japan University 
Accreditation Association (JUAA) ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
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ของประเทศญี่ปุ่น และ Taiwan Assessment and Evaluation Association (TWAEA) หน่วยงานด้านการ
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของไต้หวัน พัฒนาเกณฑ์การประเมินและรับรองสถาบันอุดมศึกษา
รูปแบบใหม่ในชื ่อ “International Joint Accreditation Standards” หรือ iJAS Plus เพื ่อเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู ้ประเมินประเทศไทยได้พัฒนาความรู้ความสามารถเทียบเท่านานาชาติ และยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเข้าสู่สากล โดยคงความสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาไทย โดยการประเมินแบบ iJAS Plus 
มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษา พ.ศ. 2565 หมวด 2 มาตรฐานการดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐานเพื่อให้การดำเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วน
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 1. ด้านการจัดการเรียนการ
สอน 2. ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 4. ด้านการทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และหมวด 3 มาตรฐานการดำเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ  โดยการลง
พื้นที่ประเมินและรับรองสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบ iJAS Plus ผู้ประเมินเป็นตัวแทนจากประเทศญี่ปุ่นและ
ไต้หวัน ประเทศละ 2 คน และตัวแทนจากประเทศไทย 1 ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะได้รับการรับรองจาก iJAS 
Plus เป็นระยะเวลา 6 ปี ได้รับใบรับรอง 4 ภาษา คือไทย ญี่ปุ่น จีน อังกฤษ โดยในขณะนี้เกณฑ์การประเมิน
แบบ iJAS Plus นั้น อยู ่ในระหว่างการเตรียมการเพ ื ่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ สมศ. แล้วจะนำเสนอ 
และยื่นขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ต่อไป  
 

2.3 แนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กรณีศึกษำสถำนศึกษำ 
ที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทโรงเรียนนำนำชำติ  Joint Accreditation เฉพำะกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย วัฒนธรรมไทย และประวัติศำสตร์ไทย   
 กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์
พิเศษ ประเภทโรงเรียนนานาชาติ Joint Accreditation เฉพาะการเรียนการสอนภาษาไทยวัฒนธรรมไทย 
และประวัติศาสตร์ไทย ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน 3 ด้าน 4 ตัวบ่งชี้ 13 ประเด็นพิจารณา การตัดสินผล
การประเมินคุณภาพภายนอก ได้แก่ 1) เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2) เกณฑ์การตัดสินรายตัวบ่งชี้แบบองค์รวม (HOLISTIC) และ 3) เพื่อสะท้อนคุณภาพและผลลัพธ์ของการ
พัฒนา รวมถึงเกณฑ์การตัดสินผลระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามรายประเด็นพิจารณา คำอธิบาย ความหมาย
นิยามศัพท์ที่สำคัญ และขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายนอก โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1  
ก่อนตรวจเยี ่ยมสถานศึกษาระยะที่ 2 ระหว่างตรวจเยี ่ยมสถานศึกษา และระยะที่ 3 หลังตรวจเยี ่ยม
สถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน 18 ตัวชี้วัด ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์คุณภาพของเด็ก
ปฐมวัย จำนวน 5 ตัวชี้วัด มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 10 ตัวชี้วัด และมาตรฐานที่
การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย จำนวน 3 ตัวชี้วัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
จำนวน 3 มาตรฐาน 16 ตัวชี้วัด ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้จำนวน 3 ตัวชี้วัด มาตรฐานที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา จำนวน 10 ตัวชี้วัด และมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้จำนวน 3 ตัวชี้วัด การตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบด้วย 1) เป็นการ
ประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 2) เกณฑ์การตัดสินรายตัวชี้วัดแบบองค์รวม 
(HOLISTIC) และ 3) เพื่อสะท้อนคุณภาพและผลลัพธ์ของการพัฒนา รวมถึงบรรยายเกณฑ์การตัดสินผล  
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ทั้ง 5 ระดับในแต่ละตัวชี้วัด โดยขั้นตอนการประเมิน ทั้ง 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  
ระยะที่ 2 ระหว่างตรวจเยี่ยมสถานศึกษา และระยะท่ี 3 หลังตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  
 

2.4 กำรส่งเสริมให้มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพภำยนอกไปใช้พัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
 การประเมินสถานศึกษามีสองรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่หนึ ่ง คือ การประเมินภายใน เป็นการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษา
หรือ หน่วยงานต้นสังกัดทีมีหน้าที่กำกับดูแล และรูปแบบที่สอง คือ การประเมินภายนอก ซึ่งทำโดยหน่วยงาน
หรือองค์กรภายนอกที่มีหน้าที่เข้าไปตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเหตุผลที่ต้องประเมิน
สถานศึกษา จะช่วยให้สถานศึกษาได้ตระหนักในสภาพการจัดการศึกษาของตนเอง เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพ ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียก็จะได้รับรู้และช่วยติดตามรวมทั้งสะท้อนความต้องการจากการจัดการ
เรียนการสอนหรือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

สมศ. ตระหนักถึงความสำคัญของการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในแต่ละแห่ง 
ท่ีได้รับการประเมินจาก สมศ. จึงจัดโครงการขับเคล่ือนเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงเป็นการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สมศ. มาประยุกต์ใช้ในการขับเคล่ือนการส่งเสริม
การนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผ่านกลไกรูปแบบสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา จำนวน 30 แห่ง โดยสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ (Resources List) ครอบคลุมทุกภูมิภาคของ
ประเทศ ทำหน้าท่ีเป็นโค้ช (Coach) ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พัฒนา ค้นหาศักยภาพของสถานศึกษา และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา โดยสนับสนุนการสร้าง
ศักยภาพ (Empowerment) ของสถาบันอุดมศึกษาในการดำเนินงานร่วมกับ สมศ. เพื่อจัดให้มีการประชุมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาที่ต้องการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานจากผลการประเมินของ สมศ. ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในการลงพ้ืนท่ีสถานศึกษารูปแบบ Onsite หรือ Online 
ภายใต้ 5 หลักคิดในการส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ได้แก่ 1) การกระตุ้น ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดนำผลการประเมินภายนอกไปใช้  2) ให้ความสำคัญ 
กับการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาแบบจำแนกประเภทเป็นประเด็นท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน 3) เน้นให้สถานศึกษา
จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 4) เน้นให้สถานศึกษาจัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัดในการแก้ไขป้องกันหรือปรับปรุงพัฒนา แล้วดำเนินการ
แบบต่อเน่ือง และ 5) ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือให้สถานศึกษาได้มองเห็นแนว
ปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม  
 โครงการขับเคลื่อนเครือข่ายการประเมินคุณภาพภายนอกดำเนินกิจกรรม 8 กิจกรรมคือ (1) การสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิ (2) มีระบบการให้ข้อเสนอแนะ (3) จัดทำระบบ MoU ในการวางแผนพัฒนา (4) ประเมินพัฒนาการ 
ของสถานศึกษาเพื ่อการขอรับการประเมินซ้ำ (5) จัดทำฐานข้อมูลออนไลน์แนวปฏิบัติที ่ดีของสถานศึกษา  
(6) การประเมินเขตพื้นที่การศึกษาและการประกาศเกียรติคุณแก่เขตพื้นที่ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (7) การประกาศ 
ต้ังศูนย์ประสานงาน สมศ. ใน 18 กลุ่มจังหวัดของประเทศและกรุงเทพฯ และ (8) การเปิดโอกาสให้มีการขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัยสำหรับการดำเนินงานส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ  
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2.5 แผนยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของ สมศ. ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อให้สามารถเข้าใจองค์กรอย่างรอบด้าน นำมาซึ่งการพัฒนาแผนกลพัฒนาแผนกลยุทธ์ได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ สมศ. ได้วิเคราะห์ SWOT อันได้แก่ จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) จากการรับฟังความเห็นอย่างรอบด้านทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก แล้วได้ดำเนินการยกร่างแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 สมศ. ได้วิเคราะห์
ความสอดคล้องเช ื ่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานจะมีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าสำนักงานจะดำเนินงานตาม 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ผลการวิเคราะห์และแผนกลยุทธ์แสดงดังแผนภาพนี้ 

สำหรับแผนกลยุทธ ์สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) (พ.ศ.2566-2570) แบ่งกรอบเวลาของ
การวางแผนกลยุทธ์ทุก 5 ปีที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระยะสั้น 1 ปีตามรอบ
ปีงบประมาณ เมื ่อส ิ ้นสุดแผน สมศ.จะมีการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมและเป้าหมาย
โดยใช้ปัจจัยสำคัญในการวางแผนกลยุทธ์ ได้แก่ ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ที่ผ่านมา และประเด็นสำคัญที่ต้องพัฒนาเมื่อเทียบกับคู่เทียบ และนำไปกำหนดเป็นแผนกลยุทธ์ระดับองค์กร 
และนำไปจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ/โครงการ มีรายละเอียดแผนกลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ใช้การวิจัยในการขับเคลื ่อนการพัฒนาระบบประเมินและรับรองคุณภาพทุกระดับ
การศึกษาให้มีมาตรฐานแบบสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ เป้าประสงค์เพื่อให้ สมศ. เป็นแหล่ง
อ้างอิงทางด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ สนับสนุนและส่งเสริมการยกระดับเพื่อการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ก้าวสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและทันสมัย เป้าประสงค์เพื่อให้มีระบบการทำงาน 
ท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัล (Digital Transformations) ให้เป็นองค์กรที่มีความพร้อมในโลกดิจิทัลมากขึ้น เชื่อมโยง
ข้อมูลกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอย่างสมบูรณ์เต็มรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความเป็นนานาชาติสู่มาตรฐานสากล เป้าประสงค์เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และ
ศักยภาพของ สมศ. ในการประเมินและรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลและ
ได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาคอาเซียน (ASEAN)   

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสร้างสมดุลชีวิตการทำงาน เป้าประสงค์เพื ่อให้บุคลากร 
ของ สมศ. ทุกระดับได้ร ับการพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร ให้มีความรู ้ ทักษะ  
การปฏิบัติงานที่ทันการเปลี่ยนแปลง มีความคล่องแคล่ว (Agility) มีคุณธรรมจริยธรรม มีความก้าวหน้า 
ในอาชีพและมีความสุขในการปฏิบัติงาน  
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ควำมเชื่อมโยงของแผนงำนพื้นฐำนของ สมศ. กับแผนยุทธศำสตร์ในระดับต่ำง ๆ 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
2580-พ.ศ. 2561  

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
“พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน” 

 

แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
2580-พ.ศ. 2561  

“พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา”  

แผนการปฏิรูปประเทศ 
2565-พ.ศ. 2561  

“สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและ
การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู” 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2567 – 2570) 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต “การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยท่ีผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ” 

นโยบายของคณะรัฐมนตรี มาตรา 54 “ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล” 

 

แผนระดับ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
2579-พ.ศ. 2560  

1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบูรณาการเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในการประเมินคุณภาพภายนอก และการติดตามประเมินผล
ของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 2) พัฒนาระบบการประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 3) ปรับปรุงระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบที่ไม่ยุ่งยากต่อการปฏิบัติ และไม่เป็นภาระของผู้สอน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละระดับ และเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 4) ดำเนินการในภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

แผนปฏิบัติราชการ ศธ. 
พ.ศ. 7256  

• ร้อยละของสถานศึกษาแต่ละระดับที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป (ปฐมวัย/ประถม, มัธยม/อาชีวศึกษาร้อยละ 97/61/80) 
• อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD ดีขึ้น (อันดับ 54) 

 

แผนงาน
พื้นฐาน  
สมศ. 

ผลผลิตท่ี 1 การเสริมสร้างให้สถานศึกษาพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

เป้าหมาย อบรมให้กับสถานศึกษาเพ่ือสร้างความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตัวช้ีวัด จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

ผลผลิตท่ี 2 การประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา 

เป้าหมาย : สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 คร้ังในรอบ 5 ปี เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาสู่มาตรฐาน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นคนดีคนเก่ง มีความสุข สนุก
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด : จำนวนสถานศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  
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2.6 แนวคิดและทิศทำงกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. ภาพรวมผลการประเมินสถานศึกษาเป็นท่ีน่า
พอใจอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกว่าร้อยละ 90 และพบแบบอย่างท่ีดีมากกว่า 100 ตัวอย่าง โดยข้อมูลจากผลการประเมิน
พบว่า มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินท้ังส้ินกว่า 5,000 แห่ง สูงกว่าเป้าหมายเดิมท่ีต้ังไว้เกือบ 20% สะท้อนให้เห็นถึง
ความร่วมมือ ร่วมใจของหน่วยงานต้นสังก ัดและความมุ ่งมั ่นตั ้งใจของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. จึงต้ังเป้าหมายวางแผนเดินหน้าประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้แนวคิด “ลดภาระ 
เรียนดี มีความสุข” สอดคล้องตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาอย่างย่ังยืนด้วย
เทคโนโลยี เน้นพัฒนาคุณภาพ ลดภาระ และใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาท่ีตอบโจทย์ทุกภาคส่วน ซ่ึงหลักเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายนอกภายหลัง สถานการณ์ COVID-19 สมศ. พัฒนากรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
พ.ศ.2567-2571 โดยใช้แนวทางการประเมินเพ่ือพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามท่ีกำหนดไว้ 
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สถานศึกษา ท่ีจะได้รับการประเมินต้องมีการรายงานผลการประเมิน
ตนเองของ สถานศึกษา (SAR) แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับ  ดูแล เพื ่อจัดส่งให้  สมศ.  
ใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอก และ สถานศึกษาที ่จะได้รับการประเมินฯ ต้องเป็นสถานศึกษาที ่ผ่าน  
การรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว สำหรับกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก สถานศึกษา สมศ. 
กำหนดประเด็น และตัวชี้วัดในการประเมิน คุณภาพภายนอกสถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับระบบ การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาและหน่วยงาน ต้นสังกัด โดยตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  

การศึกษาปฐมวัย มีจำนวน 3 มาตรฐาน 19 ตัวชี ้ ว ัด ระดับการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน มีจำนวน  
3 มาตรฐาน 18 ตัวชี ้วัด การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วยการจัดการศึกษา  
3 ประเภท ได้แก่ 1) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) การศึกษา ต่อเนื่อง และ 3) การศึกษาตาม
อั ธยาศัย โดยแต่ละประเภทมี  จำนวน 3 มาตรฐาน 7 ตั วช ี ้ ว ั ด ซ ึ ่ งมาตรฐานที ่  3 เป ็นต ั วช ี ้ ว ัดร ่ วม 
ของทุกประเภท และด้านการอาชีวศึกษามีจำนวน 3 มาตรฐาน 10 ตัวช้ีวัด ด้านเกณฑ์การตัดสินผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก ใช้เกณฑ์การตัดสินรายตัวชี้วัดแบบองค์รวม (Holistic) เพื่อสะท้อน คุณภาพและผลลัพธ์ของการพัฒนา  
การตัดสินผลการประกันคุณภาพ ภายนอกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี ก) กรณีท่ีสถานศึกษามีผล การดำเนินงานของ
สถานศึกษาแต่ละมาตรฐานครบถ้วนตามตัวชี้วัด ท่ีกำหนด สามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “เป็นไปตามมาตรฐาน” และ ข) กรณีที่สถานศึกษาที่มีผลการ
ดำเนินงานของ สถานศึกษาแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถดำเนินการตามตัวช้ีวัด ได้อย่างครบถ้วน หรือไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินงานท่ีตรวจสอบได้ จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพภายนอกถือว่า “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 

เมื่อพิจารณาจากแนวโน้มการประเมินทักษะเพื่อรับเข้าทำงาน Future of Jobs Report 2023- 
World Economic Forum ( https://www3 . weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2 0 2 3 . pdf) 
พบว่า ผู้ว่าจ้างจ้างจะพิจารณาการจ้างงานจากประสบการณ์ในการทำงานเป็นอันดับแรก ซึ่งประสบการณ์การ
ทำงานยังคงเป็นกลไกการประเมินทักษะที่สำคัญที่สุดเมื่อบริษัทรับคนเพื่อทำงาน รวมถึงมีการการประเมิน
ทักษะเพื่อพิจารณาการจ้างงานมากกว่าการที่จะสนใจวุฒิทางการศึกษาว่าต้องจบระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ 
ยังมีการรายงานว่ามีการใช้การทดสอบทางจิตวิทยาร่วมด้วย ร่วมทั้งยังมีการให้ความสำคัญว่าการเรียนจบ

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
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หลักสูตรระยะสั ้นและใบรับรองออนไลน์ประกอบด้วย ด้วย เล็งเห็นว่าหลักสูตรเหล่านั ้นมีศักยภาพ 
ที่จะสามารถเพ่ิมศักยภาพให้แรงงานโดยใช้ระยะเวลาอันสั้น  

ทักษะที ่สำคัญสำหรับอนาคตซึ ่งโลกของการทำงานกำลังเปลี ่ยนแปลงไป และงานบางอย่าง 
ก ็ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง เ ร ็ ว ม า ก  จ า ก บ ท ค ว า ม  Skills for Your Future| World Economic Forum 
(https://www.weforum.org/stories/2016/09/job-in-2025-skills-sectors-to-focus-on/) รายงานว่า 
ในอีกไม่ถึงห้าปีข้างหน้า ตามรายงาน Future of Jobs 
ของ World Economic Forum ระบุว ่าเทคโนโลยีจะ 
เข้ามาเปลี่ยนแปลงทำให้สูญเสียตำแหน่งงานไปมากถึง 5 
ล้านตำแหน่ง โดยจะมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เช่น 
ในด้านหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์หรือ AI ทำงานแทน
มนุษย์ ดังนั้น แรงงานจะต้องได้รับการปรับปรุงส่งเสริม
ให้มชีดุทักษะเฉพาะของตน  

สำนักงานสถิติแรงงานสหรัฐ BLS และรายงาน Future of Jobs กล่าวว่าทักษะสำคัญที ่จะเป็น 
ท่ีต้องการจะเปล่ียนแปลงไป ได้แก่  
  1) งานนักพัฒนาซอฟต์แวร์ นักวิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยตลาด และ
การตลาด ซ่ึงตามข้อมูลของ BLS ทักษะด้านเทคโนโลยีและการคิดเชิงคำนวณจะมีความสำคัญอย่างย่ิง 

2) งานช่างเทคนิคการแพทย์ นักกายภาพบำบัด และผู้เชี่ยวชาญด้านการยศาสตร์ในที่ทำงานมี
แนวโน้มว่าจะมีความต้องการเพ่ิมมากย่ิงข้ึน เน่ืองจากการดูแลผู้ป่วยกลายเป็นทักษะท่ีสำคัญและมีความต้องกามากข้ึน
ในสภาวะเปล่ียนแปลงไปสู่สังคมผู้สูงอายุ  

3) งานผู้เชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด และตัวแทนฝ่ายบริการลูกค้าก็มีแนวโน้มเติบโตข้ึน
เช่นกัน งานท่ีเก่ียวข้องกับการขายเป็นหน่ึงในห้าสาขาท่ีมีการเติบโตสูงสุด โดยตามรายงาน Future of Jobs ทักษะความ
เข้าใจในสังคมและอารมณ์ของมนุษย์ รวมถึงความเข้าใจในแพลตฟอร์มส่ือใหม่ ๆ  และวิธีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล 
จะเป็นทักษะท่ีมีคุณค่าและมีความต้องการเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในขณะท่ีหุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์พยายาม
ฝึกฝนและทำความเข้าใจกับทักษะเหล่าน้ี 

4) งานด้านการศึกษาและการฝึกอบรม ในโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการคาดว่างานด้าน
การศึกษาและการฝึกอบรมจะถูกให้ความสำคัญเพ่ิมมากย่ิงข้ึน  

5) นักวิเคราะห์การจัดการ นักบัญชี และผู ้ตรวจสอบบัญชี  โดยกลุ ่มทักษะอาชีพเหล่านี ้ 
มีแนวโน้มท่ีจะเติบโตในอนาคตเป็นอย่างย่ิง ทักษะความรู้ละความเข้าใจท่ีสามารถปรับตัวและมีความเฉียบแหลมสามารถ
เสนอแนะแนวทางการดำเนินธุรกิจจึงเป็นทักษะท่ีได้รับความต้องการเป็นอย่างย่ิง  
 ดั งนั ้น ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. จึ งมุ ่ งมั ่ นพัฒนาเกณฑ์กำรประเมินคุณภาพภายนอก  
ท่ีสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน สามารถตอบรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมอย่างย่ิงยวด
รวดเร็ ว โดยจะสร้ างความร่ วมมื อกับหน่ วยงานต้นสั งกั ดและสถานศึ กษาผู ้ รั บการประเมิ นจาก สมศ.  
ให้สามารถประเมินภายนอกให้สำเร็จตามเป้าหมายที่มีการวางแผนไว้ภายใต้แนวคิด “ลดภาระ เรียนดี มีความสุข”  
โดยจะนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้มากย่ิงข้ึน เน้นการพัฒนาคุณภาพ และการลดภาระโดยใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือ  
 

https://www.weforum.org/stories/2016/09/job-in-2025-skills-sectors-to-focus-on/
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2.7 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนภำครัฐไปสู่ยุคดิจิทัล 4.0  
 สมศ. ปรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการใหม่ด้วยการนำแอปพลิเคชัน “ONESQA-
V” มาเป ็นผ ู ้ ช ่ วยการประเม ิ นภายนอกที ่ รวดเร ็ ว แม ่นยำ โดยม ี ว ั ตถ ุ ประสงค ์ เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบ 
การประเมินให้มีความสะดวกสบายและไม่เป็นภาระสถานศึกษา โดยรูปแบบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สมศ. ยังคงให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพภายนอกเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
(Quality Improvement) โดยกำหนดวิธีการประเมินที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ท้ังในรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ รวมถึงจำนวนวันประเมิน (1-3 วัน) ซึ่งระยะเวลาในการประเมินจะแตกต่างกันตามบริบท
สถานศึกษาแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภท นอกจากน้ียังมุ่งเน้นการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการประเมิน
ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ ตลอดจนการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ พร้อม
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดภาระของสถานศึกษาให้มากท่ีสุดและเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมสำหรับการประกันคุณภาพภายนอกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. ได้พัฒนาแอปพลิเคชัน 
ONESQA-V ช่วยให้การประเมินคุณภาพภายนอกสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน การบันทึกข้อมูลทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และช่วยลดปัญหาการร้องเรียนในกรณีต่างๆ อีกท้ังในกรณีท่ีเกิดการร้องเรียนก็สามารถตรวจสอบประวัติการดำเนินการ
ผ่านแอปพลิเคชันได้ ซ่ึงแอปพลิเคชัน ONESQA-V จะช่วยทำให้ สมศ. และหน่วยกำกับการประเมินคุณภาพภายนอก
ทราบการดำเนินงานของผู้ประเมินพร้อมกัน 
 สมศ. ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. (Automated Quality Assurance : AQA) 
กับการประเมินประคุณภาพภายนอก ซ่ึงระบบนี้จะเป็นระบบที่ทำหน้าท่ีในการบริหารจัดการการประเมินคุณภาพ
ภายนอกทุกข้ันตอน เพ่ือให้การดำเนินงานสำเร็จตามพันธกิจและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานและแก้ไขปัญหา โดยระบบดังกล่าวเป็นระบบท่ีช่วย
ให้การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) ง่ายต่อการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น สมศ. จึงนำเอาระบบ 
Automated QA หรือ AQA มาใช้ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสำนักงาน และวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาจาก Paper-based EQA ไปสู่ Digital-based EQA อย่างเต็มรูปแบบ ซ่ึงปรับจากเดิมท่ีเคย
จัดส่งให้ผู้ประเมินภายนอกในรูปแบบเล่มกระดาษ เป็นการนำเข้าไฟล์รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โดย
การเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศกับหน่วยงานต้นสังกัด เข้าสู่ระบบ AQA โดยสถานศึกษาสามารถส่งข้อมูลและไฟล์รายงาน
การประเมินตนเองไปยังหน่วยงานต้นสังกัดตามปกติได้โดยตรง และ สมศ. โดยผู้ประเมินภายนอกจะใช้ข้อมูลจากระบบฯ 
มาวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น (Pre-analysis) และกำหนดวันลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมสถานศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญเพ่ือลด
ปริมาณการใช้ทรัพยากรและภาระการป้อนข้อมูลของสถานศึกษา ช่วยให้การดำเนินงานและการบริหารจัดการมีความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
 ปัจจุบัน สมศ. ใช้รูปแบบการประเมินแบบไฮบริดจ์ (hybrid) ซ่ึงสถานศึกษาแต่ละแห่งจะได้รับการประเมินท่ี
แตกต่างกันตามบริบท สถานศึกษาใดมีมาตรฐานสูงกว่าเกณฑ์ จะได้รับการประเมินแบบ virtual visit แต่หากสถานศึกษา
ใดต้องการความช่วยเหลือจะมีทั้ง virtual visit และ onsite visit ซ่ึงสถานศึกษาจะตัดสินใจตามความพร้อมว่าจะให้
ประเมินด้วยวิธีใด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สมศ. ก็จะมุ่งม่ันพัฒนารูปแบบการประเมินให้มีความทันสมัย โดยยึด
หลักนโยบาย “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ และประหยัด” ต่อไป 
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“เรียนดี มีควำมสุข” 

 

 
 

- สมศ. เสริมบทบำท มุ่งเสริมสนับสนุน คู่กำรประเมิน มุ่งยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำ - 
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